PROJETO DE LEI N° 016/2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, A GERACAO DE EMPREGO E
RENDA E A INCLUSAO PRODUTIVA NO
MUNICIPIO DE CHORO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHORO, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela Constitui¢do Federal e Lei Orgdnica do Municipio de
Choro, submete a apreciacdo e deliberagdo da Camara Municipal de Choré o seguinte
Projeto de Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Chord, a Politica
Municipal de Incentivo ao Desenvolvimento Econdmico, a Geragdo de Emprego e Renda
e 4 Inclusdo Produtiva, destinada a estimular a criagdo ¢ manutengdo de oportunidades de
trabalho, promover a inser¢do da populagio no mercado formal e fomentar o
desenvolvimento socioeconémico municipal.

Art. 2° Sdo objetivos da Politica Municipal:
I — promover a geragdo de emprego e renda para a populagdo do Municipio;

I - incentivar a inser¢do e permanéncia dos trabalhadores no mercado formal
de trabalho;

III — estimular a qualificagdo profissional e a formagdo de méo de obra;

IV — apoiar iniciativas empresariais, cooperativas e produtivas capazes de
gerar oportunidades de trabalho para residentes no Municipio;

V — reduzir obstaculos econdmicos, sociais e territoriais que dificultem o
acesso da populagdo as oportunidades de emprego;

VI — fomentar parcerias entre o Municipio, empresas, cooperativas, entidades
privadas, instituigdes de ensino e 6rgdos publicos estaduais e federais

VII — estimular o desenvolvimento econdmico sustentavel e a inclusdo
produtiva;

VIII — promover ag¢des destinadas a atragdo de novos empreendimentos ¢ a
ampliagdo das atividades econdmicas existentes no Municipio e na regido.

CAPITULO I
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DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 3° Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, o Poder Executivo
Municipal podera desenvolver, dentre outras, as seguintes agdes:

I — promover programas de capacitagdo, qualificagdo e aperfeicoamento
profissional;

II — celebrar parcerias com orgdos ¢ entidades publicas ou privadas destinadas
a formacdo e inser¢do de trabalhadores no mercado;

Il — apoiar processos de recrutamento, selegdo e encaminhamento de
trabalhadores as oportunidades de emprego; )

IV — promover agdes destinadas a divulgagdo de vagas e aproximagio entre
trabalhadores e empregadores;

V — disponibilizar espagos ¢ estruturas publicas para realiza¢do de processos
seletivos, capacitagdes e atividades relacionadas a geragdo de emprego e renda;

VI — desenvolver programas destinados ao primeiro emprego, aprendizagem
profissional e inclusdo produtiva de jovens;

VII — apoiar iniciativas destinadas a atragdo, instalagdo, expansdo ou
manutenc¢do de empreendimentos geradores de emprego e renda;

VIII — adotar medidas destinadas a facilitar o deslocamento de trabalhadores
residentes no Municipio até os respectivos locais de trabalho, inclusive quando
localizados em outros municipios, desde que demonstrado o interesse publico;

IX — instituir, na forma desta Lei e de seu regulamento, mecanismos de apoio
ao transporte coletivo de trabalhadores;

X — celebrar convénios, acordos, termos de cooperagdo, protocolos de
intencdes ¢ demais instrumentos juridicamente admitidos necessarios a execugdo da
Politica Municipal.

CAPITULO 11
DO APOIO AO DESLOCAMENTO DE TRABALHADORES

Art. 4° O Poder Executivo podera disponibilizar, custear ou subsidiar, total
ou parcialmente, transporte coletivo destinado ao deslocamento de trabalhadores
residentes no Municipio de Choro para estabelecimentos ou unidades produtivas situadas
no territorio municipal ou em outros municipios, quando a medida estiver vinculada a
geragdo ou manutengio de empregos e houver relevante interesse publico.

§ 1° O apoio previsto no caput podera ocorrer mediante:

I — utilizagdo de veiculos proprios do Municipio, quando juridicamente
admissivel e tecnicamente compativel com a finalidade;
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IT — contratagdo de servico de transporte, observada a legislagdo aplicavel as
contratagdes publicas;

IIT — celebragdo de instrumentos de cooperagdo com outros entes publicos;

IV — concessdo de subsidio ou auxilio ao deslocamento, desde que
previamente regulamentado e observadas as normas or¢amentarias e financeiras
aplicaveis.

§ 2° A concessdo do apoio devera observar critérios objetivos e impessoais,
definidos em regulamento.

§ 3° A existéncia de vinculo empregaticio com empresa, cooperativa ou
empreendimento beneficiado indiretamente pela medida ndo gera qualquer vinculo
funcional ou trabalhista entre o trabalhador e o Municipio.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS E CRITERIOS

Art. 5° A implementagdo das medidas previstas nesta Lei dependera da
demonstragdo do interesse pablico e podera considerar, dentre outros critérios:

I — nimero de empregos gerados ou preservados;
II — quantidade de trabalhadores residentes no Municipio beneficiados;
IIT — distancia entre a residéncia ou ponto de embarque e o local de trabalho;

IV — inexisténcia ou insuficiéncia de transporte coletivo regular compativel
com os horarios de trabalho;

V — impacto econdémico e social da iniciativa,
VI — duragdo prevista dos vinculos de trabalho;

VII — relagdo entre o custo da medida e os beneficios sociais e econdmicos
decorrentes da gera¢do ou manuten¢do dos empregos;

VIII - disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

Art. 6° O acesso as agdes previstas nesta Lei observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
razoabilidade, transparéncia e interesse publico.

Paragrafo tinico. E vedada a utilizagio dos beneficios instituidos por esta Lei
para promogao pessoal de agentes publicos, empresas, entidades ou terceiros.

CAPITULO V
DAS PARCERIAS
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Art. 7° Para execugdo da Politica Municipal, o Poder Executivo podera
estabelecer parcerias com:

I — Unido, Estado e demais Municipios;

1T — empresas e empreendimentos privados;

III — cooperativas;

IV — entidades do Sistema S;

V — instituigdes de ensino e qualificagdo profissional;
VI - associagdes e organizagdes da sociedade civil;

VII - demais instituicdes puablicas ou privadas relacionadas ao
desenvolvimento econdmico, emprego, renda e qualificacio profissional.

Art. 8° As parcerias poderdo ser precedidas da celebragdo de Protocolos de
Intengoes, destinados a estabelecer objetivos, responsabilidades preliminares e condigdes
para desenvolvimento das iniciativas.

Paragrafo unico. A celebragdo de Protocolo de Intengdes ndo autoriza, por si
so, a realizacdo de despesas, transferéncia de recursos ou assung¢do de obrigacoes
financeiras pelo Municipio.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 9° As agdes que impliquem despesas para o Municipio deverdo ser
precedidas de processo administrativo devidamente instruido, contendo, quando
aplicavel:

I — justificativa do interesse publico;

IT — identificagdo da demanda e dos beneficiarios;

III — estimativa dos custos;

IV —indicagdo da disponibilidade orcamentaria e financeira;

V — demonstragdo da adequagio da medida aos objetivos desta Lei;
VI — manifestagdo dos érgdos técnicos competentes;

VII — analise juridica, quando exigivel; e

VIII — demais documentos necessarios a demonstragio da legalidade,
economicidade e conveniéncia da medida.
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CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 10. O Poder Executivo poderd estabelecer mecanismos de
acompanhamento das agdes desenvolvidas no dmbito desta Politica, especialmente
quanto:

I — ao nimero de trabalhadores beneficiados;

IT — aos empregos gerados ou mantidos;

III — aos custos suportados pelo Municipio;

IV — aos resultados econdmicos e sociais alcangados.

Art. 11. As empresas, cooperativas ¢ demais entidades participantes poderdo
ser obrigadas, nos termos do regulamento ou do respectivo instrumento de parceria, a
fornecer informagdes necessarias ao acompanhamento dos resultados das agdes
realizadas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FINAIS

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas
se necessario, observada a legislagdo orcamentaria e de responsabilidade fiscal.

Art. 13. A execucdio das agdes previstas nesta Lei ficara condicionada a
disponibilidade or¢amentaria ¢ financeira do Municipio ¢ ao atendimento das demais
exigéncias legais aplicaveis.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber,
estabelecendo os procedimentos, critérios e condigdes necessarios a execugdo da Politica
Municipal.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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