CAMARA MUNICIPAL DE CHORO
PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 001/2026, DE 06 DE JANEIRO DE 2026.
AUTOR DA EMENTA: Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Choro

EMENTA DO PROJETO:

CRIA O CARGO DE DIRETOR GERAL E ATUALIZA 0OS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES COMISSIONADOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE CHORO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Chord, no uso de suas
atribuicdes legais e observando o que determina o Art. 37, X, da Constituicdo
Federal, propde ao Plendrio o seguinte Projeto de Lei:

Art. 19 O quadro de pessoal comissionado, que compdem a estrutura
Administrativa da Cdmara Municipal de Chord e os seus respectivos vencimentos
atualizados, estdo descritos no anexo | da presente lei;

Pardgrafo Unico - Fica criado o cargo comissionado de Diretor-Geral da
Cdmara Municipal de Choré, com vencimentos descrito no anexo | e suas
atribui¢des descritas no anexo Il desta lei;

Art. 29 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a partir de primeiro de janeiro de 2026, ficando revogadas todas as
disposicées em contrdrio.

Sala da Cdmara Municipal de Chord, aos 06 de janeiro de 2026.
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CAMARA MUNICIPAL DE CHORO

ANEXO I - PROJET: O DE LEI DO LEGISLATIVO N° 01/2026

QTDE CARGOS CARGA |VENCIMENTOS
HORARIA
01 |RECEPCIONISTA 40h RS 1.621,00
02 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h RS 1.621,00
01 IMOTORISTA 40h RS 1.621,00
01 [TESOUREIRO 40h RS 3.443,97
01 |OUVIDOR 40h RS 2.295,98
01 |CONTROLADOR INTERNO 40h RS 2.500,00
01 |ASSESSOR DE ARTICULACAO 40h RS 1.621,00
01 \ASSESSOR ADMINISTRATIVO 40h RS 2.150,00
01 |ASSESSOR JURIDICO 40h RS 5.000,00
01 |DIRETOR-GERAL DA CAMARA 40h RS: 2.500,00
01 |ASSESSOR DE COMUNICACAO 40h RS 1.621,00
01 |COORDENADOR DE AUDITORIA INTERNA 40h RS 1.621,00
01 |COORDENADOR DE ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO 40h RS 1.621,00
01 |COORDENADOR DE CONTABILIDADE 40h RS 1.621,00
01 |COORDENADOR DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE 40h RS 1.621,00
01 |COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40h RS 1.621,00
01 AGENTE DE CONTRATACAO 40h RS 2.984,78
02 IMEMBRO DA EQUIPE DE APOIO AO AGENTE DE 40h RS 1.621,00
CONTRATACAO
09 |ASSESSOR PARLAMENTAR 40h RS 1.721,98
02 |GUARDA PATRIMONIAL 40h RS 1.621,00
01 |AGENTE DE PLANEJAMENTO 40h RS 1.836,78
01 |COORDENADOR DE ATENDIMENTO A CIDADANIA 40h RS 1.621,00

Sala da Cadmara Municipal de Chord, aos 06 de janeiro de 2026.
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CAMARA MUNICIPAL DE CHORO

ANEXO Il - PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 01/2026

ATRIBUICOES DO DIRETOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CHORO:

| - Cumprir e fazer cumprir as determinagées da Presidéncia e da Mesa
Diretora;

Il - Planejar, coordenar, orientar, controlar, comandar e executar todas as
atividades administrativas da Cdmara e as relativas aos servicos legislativos
auxiliares;

Il - Elaborar relatorios anuais de todas as atividades administrativas
desenvolvidas na Cdmara;

IV - auxiliar a Mesa Diretora nos trabalhos das sessdes Ordindrias,
extraordinarias, solenes e intinerantes;

V - Propor a realizagdo de sindicGncia para a apuragdo sumdria de faltas ou
irregularidades verificadas na Cdmara Municipal;

VI - Dirigir e controlar os servigos administrativos da Cadmara;

VIl - Assinar correspondéncias administrativas, declaragoes e certidGes,
quando determinado pelo Presidente;

VIl - Baixar instrugcdes e ordens de servico, a pedido do Presidente para a
boa execugdo dos trabalhos dos servidores da Cdmara;

IX - Despachar com o Presidente todo o expediente dos servigos que dirige;

X - Exarar despachos interlocutorios e outros no @mbito de suas atribuigées;

XI - Superintender para que o atendimento as Sessées Plendrias transcorra
dentro dasprevisées regimentais;

Xll - Representar, administrativamente, o Presidente, quando designado;

Xl - Providenciar as licitagées quando determinado pelo presidente;

XIV - Gerenciar e manter o estoque de material a ser utilizado pela Cémara
Municipal, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo;

XV - Controlar o recebimento do material comprado e produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especificagées com o material entregue para
assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;

XVI - Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as
condi¢cOes necessdrias, para evitar deterioramento e perda;

XVIl - Registrar os materiais guardados nos depdsitos e as atividades
realizadas, lancando os dados em planilhas eletrénicas para facilitar consultas e
elaboracgdo dos inventarios;
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CAMARA MUNICIPAL DE CHORO

XVIII - Registrar os materiais requisitados pelos setores da Casa Legislativa,
bem como pegar assinatura dos responsdveis pela retirada;

XIX - Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes
exatas sobre a situagdo real do almoxarifado;

XX - Aplicar medidas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que
excedam a sua competéncia, com a devida anotacdo no respectivo registro
funcional;

XXI - Dirigir as atividades de pessoal, material, arquivo, portaria, expediente,
informdtica, comunica¢des, telefonia, servicos gerais, seguranga, contabilidade,
tesouraria, material e patriménio;

XXIl - Prestar permanente assisténcia administrativa, no campo de sua
competéncia, a MesaDiretora da Cadmara e demais Vereadores;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrugdo: Ensino Médio

- Idade: minima de 18 anos

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Hordaria: 40 horas semanais;

FORMA DE PROVIMENTO DO CARGO:

- Cargo em Comissdo de livre Nomeagdo pelo Presidente da Camara
- Outras: Sujeito a eventuais viagens a servi¢o ou treinamento.

Sala da Cdmara Municipal de Choro/CE, aos 06 de janeiro de 2026.
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