(=8} PREFEITURAMUNICIPALDE CHORO
Al A Gabinete do Prefeito ﬁmﬁ@

MENSAGEM N° 024/2024 DE 09 de setembro de 2024

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho para vossa apreciacio e deliberacio, em carater de urgéncia,
o Projeto de Lei N° 024/2024, que trata da implementacdo do novo plano de
amortizagcao do déficit atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Chor6, decorrente do resultado da avaliagdo atuarial 2024, corrigindo a
legislagéo para atender a Portaria Federal N° 1467 de 02 de junho de 2022 e da

outras providéncias.

Como é do conhecimento de Vossas Exceléncias, é obrigagdo anual do
RPPS de Chord, realizar sua Avaliagdo Atuarial, da qual resulta o Plano de
Custeio da previdéncia prépria municipal.

Em 2024 foi realizada nova Avaliagédo Atuarial que resultou no novo plano
de amortizagéo do déficit atuarial, que sdo aliquotas patronais suplementares a
serem pagas pela Prefeitura.

Referido Piano de amortizagao estava sendo impiementado por decreio
municipal, o que foi mudado pela Portaria Federal N° 1467 de 02 de junho de
2022, a qual definiu que o Plano de Amortizagéo s6 pode ser implementado ou
alterado por lei municipal.

Em 02 de fevereiro de 2024 enviamos o Projeto de Lei N° 003 até agora
n&o apreciado por essa casa, tendo havido nova avaliacdo atuarial ndo faz mais
sentido referido projeto, necessario ser substituido pelo presente projeto de lei.

Solicitamos, portanto, a retirada do Projeto de Lei N° 003 e apreciagéo do
presente Projeto de Lei ora encaminhado.

Em anexo nova Avaliagao Atuarial 2024 que por si sé justifica e explica o
novo Plano de amortizacdo, para vosso conhecimento, assim como tabela 5
destacada que contém o novo plano de amortizagéo escolhido.

Ante ao exposto, venho solicitar a apreciagéo e deliberagéo do presente
projeto de lei em carater de urgéncia, para promover a regularizagéo do plano

Centro Administrativo Expedito Quirino Borges — Rua Cel. Jodo Paracampos, 1410, Alto do.
Cruzeiro; CEP: 63950-000 — Chor6\CE. CNPJ: 63 386.627/0001-42 — Site:

UL

www.choro.ce.gov.br — E-mail: pmcchoro1 7@gmail.com .

RTOT ) OT1CO
~w9 (gY




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO

Gabinete do Prefeito

de custeio do RPPS de Chord, atender a legislagéo federal, conforme
acima justificado.

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO

Gabinete do Prefeito

CHORO

Implementa Plano de Amortizagao do
deficit atuarial do RPPS de Choro,
decorrente do resultado da Avaliacao
Atuarial de 2024, altera dispositivos
da lei n° 238 de 27 de dezembro de
2006, alterada pela LC N° 003 de 30 de
dezembro de 2020 e LC N° 006 de 31
de marco de 2022, e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHORO, no uso das atribuicées que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, em cumprimento as determinacoes
legais contidas na Lei N° 238 de 27 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar N° 003 de 30 de dezembro de 2020, e Lei Complementar N°
006 de 31 de margo de 2022, ainda pelas determinagbes das Portarias Federais
MTP N° 1467 de 02 de junho de 2022 e MTP N° 861 de 06 de dezembro de

2023, Taz saver gue a Caimaia Municipai apiovou € eu saincioio e seguiiie iei.

Art. 1° Fica determinado para amortizagéo do deficit atuarial do Regime Proprio
de Previdencia Social de Choro, o Plano de Amortizagdo estabelecido pela
Avaliacao Atuarial 2024 para o periodo 2024 a 2052, com as aliquotas patronais
suplementares abaixo discriminadas:

EXERCICIO | ALIQ.SUPLEMENTAR% | EXERCICIO ALIQ.
SUPLEMENTAR%
2024 0,86 - -
2025 9,87 2026 15,13
2027 23,01 2028 38,53
2029 38,53 2030 38,53
2031 38,53 2032 38,53
2033 38,53 2034 38,53
2035 38,53 2036 38,53
2037 38,53 2038 38,53
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Gabinete do Prefeito tafat
2039 38,53 2040 38,53
2041 38,53 2042 38,53
2043 38,53 2044 38,53
2045 38,53 2046 38,53
2047 38,53 2048 38,53
2049 38,53 2050 38,53
2051 38,53 2052 38,53
2053 38,53 2054 38,53

Art. 2° As aliquotas patronais suplementares constantes no Art. 1° serdo devidas
pelo ente municipal, assim entendido a Prefeitura Municipal e suas autarquias,
bem como a Camara Municipal se tiver servidores efetivos, e serdo calculadas
sobre o total da folha de pagamento que representa o total do salario de
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de 14,63% (Catorze por cento, sessenta e trés porcento), prevista no Art. 13,
Inciso | e Art. 14 da Lei N° 238 de 27 de dezembro de 2006 alterada pela LC N°
003 de 30 de dezembro de 2020 e LC N° 006 de 31 de margo de 2022.

Art. 4° Este Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des contrarias em especial o Decreto N° 046 de 30 de junho de 2022.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO, EM 09 DE SETEMBRO DE
2024.
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o Atuarial 2024

Tabela 5 - Plano de amortizacdo - Alternativa 8

Forma Amortizacao: Por Aliquota
Custo Normal: Vigente

Valor do LDA: R$ 19.517.713,89
Déficit a Amortizar: R$ 91.659.961,81
Prazo em anos: 31

Taxa de Juros: 4,81%

2023 15.061.583,16 91.659.961,81

2024  15.212.198,99 9.66%  91.659.961,81 4.408.844,17 1.469.614,73 94.599.191,25 122.467,89
2025 15.364.320,98 9.87%  94.599.191,25 4.550.221,10 1.516.740,37 97.632.671,98 126.395,03
2026 15.517.964,19  15,13% 97.632.671,98 4.696.131,53 2.348.065,77 99.980.737,74 195.672,15
2027 15.673.143,83  23,01% 99.980.737,74 4.809.073,49 3.606.805,12 101.183.006,11 300.567,09
2028 15.829.875,27  38,553% 101.183.006,11 4.866.902,60 6.099.567,54 99.950.341,17 508.297,29
2029 15.988.174,02  38,53% 99.950.341,17 4.807.611,42 6.160.563,22 98.597.389,37 513.380,27

2030  16.148.055,76  38,53% 98.597.389,37 4.742.534,43 6.222.168,85 97.117.754,95 5i8.514,07
2031 16.309.536,32  38,53% 97.117.754,95 4.671.364,02 6.284.390,54 95.504.728,43 523.699,21
2032 16.472.631,69  38,53% 95.504.728,43 4.593.777,44 6.347.234,44 93.751.271,43 528.936,20
2033 16.637.358,00  38,53% 93.751.271,43 4.509.436,16 6.410.706,79 91.850.000,80 534.225,57
2034 16.803.731,58  38,53% 91.850.000,80 4.417.985,04 6.474.813,85 89.793.171,99 539.567,82
2035 16.971.76890  38,553% 89.793.171,99 4.319.051,58 6.539.561,99 87.572.661,58 544.963,50
2036 17.141.486,59  38,53% 87.572.661,58 4.212.24503 6.604.957,61 85.179.949,00 550.413,13
2037 17.312.901,45  38,53% 85.179.949,00 4.097.155,55 6.671.007,19 82.606.097,36 555.917,27
2038 17.486.030,47  38,53% 82.606.097,36 3.973.353,29 6.737.717,26 79.841.733,39 561.476,44
2039 17.660.890,77  238,53% 79.841.733,39 3.840.387,38 6.805.094,43 76.877.026,34 567.091,20

’

2040 17.837.499,68  38,53% 76.877.026,34 3.697.784,97 6.873.145,38 73.701.665,93 572.762,11
2041 18.015.874,68  38,53% 73.701.665,93 3.545.050,14 6.941.876,83 70.304.839,24 578.489,74
2042  18196.033,42  3853% 7030483924 338166277 7.01129560 6667520641 58427443
2043 18.377.993,76  38,53% 66.675.206,41 3.207.077,43 7.081.408,55 62.800.875,29 590.117,38
2044  18.561.773,70  38,53% 62.800.875,29 3.020.722,11 7.152.222,64 58.669.374,76 596.018,55
2045 18.747.391,43  38,53% 58.669.374,76 2.821.996,93 7.223.744,87 54.267.626,82 601.978,74
2046 18.934.86535  38,53% 54.267.626,82 2.610.272,86 7.295.982,32 49.581.917,36 607.998,53
2047 1912421400  38,53% 49.581.917,36 2.384.890,23 7.368.942,14 44.597.865,45 614.078,51
2048 19.315.456,14  38,53% 44.597.865,45 2.145.157,33 7.442.631,56 39.300.391,22 620.219,30
2049 19.508.610,70  38,53% 39.300.391,22 1.890.348,82 7.517.057,88 33.673.682,16 626.421,49
2050  19.703.696,81 38,53% 33.673.682,16 1.619.704,12 7.592.228,45 27.701.157,83 632.685,70
2051  19.900.733,78  38,53% 27.701.157,83 1.332.425,70 7.668.150,74 21.365.432,79 639.012,56
2052  20.099.741,11 38,53% 21.365.432,79 1.027.677,32 7.744.832,25 14.648.277,86 645.402,69
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2054 20.503.74591  3853% 7.530.579,46  362.220,88 7.900.503,37 7.703,03  658.375,28
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4.648.277,86 704.582,17 7.822.280,57 7.530.57%9,4 651.856,7
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Relatorio da Avaliacao Atuarial 2024
* RPPS de Chord/CE
v

SUMARIO EXECUTIVO

Apresentamos neste tépico o resumo dos resultados obtidos na reavaliacdo
atuarial do exercicio de 2024, data base 31/12/2023, do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de Choré/CE, administrado pelo Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Choré - CHOROPREV.

Destaca-se que através da Lei Complementar n° 6, de 31 de marco de 2022, o
Municipio de Choré/CE adequou o plana de beneficins do seu RPPS, com regras de
elegibilidade e de célculo de beneficio semelhantes aos da reforma dos servidores civis
do governo federal, que foi estabelecida pela EC N° 103, de 11 de dezembro de 2019.

Na data base do estudo o RPPS possuia um contingente de 343 servidores ativos
com uma folha mensal de remuneracdo de contribuicio de R$ 1.158.583,32 e 183
beneficiarios, entre aposentados e pensionistas, com folha mensal de beneficio de

R$ 423.704,21. Na mesma posicao, conforme informado pelo RPPS, o ativo garantidor

— 1 2iigll L ’

do Plana de Reneficine era de R% 34,753 24415, somando-se ag aplica;r’jes financeiracs

parcelamentos previdenciarios e demais bens e direitos.

Considerando os ativos garantidores, o plano de custeio vigente e as premissas
adotadas nesta avaliacdo atuarial, o estudo indicou a existéncia de déficit atuarial de
R$ 28.456.442,36. Desconsiderando o atual plano de amortizacdo, o déficit atuarial a ser
equacionado é de R$ 111.177.675,70.

O estudo indicou, ainda, que o custo normal vigente de 28,63%, composto por

4,63% para o Ente e 14,00% o pnara os cnmnr:r‘nc & suficiente para

Fge = S STt ge-r Y, T oUWnLiTnle

do plano relativo aos créditos previdenciarios futuros dos atuais servidores ativos,
incluida a taxa administrativa de 2,00%. Contudo, para garantia do equilibrio financeiro
e atuarial do Fundo em Capitalizacdo é necessaria a implementacio de plano de
amortizacao do deficit identificado ou outras medidas para o seu equacionamento.

As receitas e despesas projetadas para o exercicio em estudo e para os dois

proximos exercicios estdo apresentadas a seguir.

. | Despesas
2024 22.767.060,59 6.441.671,73 16.325.388,86

2025 18.397.895,64 7.624.015,33 10.773.880,30
2026 12.884.728,33 8.555.785,72 4.328.942,61
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.

1. INTRODUCAO

Este relatdrio técnico tem por objetivo apresentar os principais resultados obtidos
na ireavaliac;éo atuarial do exercicio de 2024, data base 31/12/2023, do Regime Préprio
de Frevidéncia Social - RPPS do Municipio de Choré/CE, administrado pelo Fundo de
Prévidéncia Social do Municipio de Choré - CHOROPREV.

| Este relatério de avaliagdo atuarial estd em conformidade com as exigéncias das
normas legais pertinentes e em vigor, incluindo o artigo 40 da Constituicio Federal
Brasileira e a Lei Federal n° 9.717/98. Também segue as normas de atuéria aplicéveis a
estudos desta natureza para regimes préprios de previdéncia social, conforme
................... iunho de 2022, Além disso, inclui as
informacdes do "Demonstrativo dos Resultados da Avaliacéo Atuarial - DRAA”, na forma
requerida pela Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

O calculo atuarial tem como base: o rol de beneficios do plano; o regime de
financiamento e respectivos métodos de custeio conforme estabelecidos na Nota

Técnica Atuarial; as premissas atuariais e financeiras; a legislacdo vigente do Ente

Federativo ao qual o RPPS esta vinculado; o cadastro e outras informacées fornecidas

nelo RPPS.
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Z. BASE NORMATIVA

A avaliagdo cumpre as exigéncias das normas legais pertinentes e vigentes na data
base do calculo. A seguir, serdo apresentadas as normas aue foram observadas de forma

direta ou indireta nesta avaliaco.

2.1. Normas Gerais

* Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas Constitucionais
n®20/98, n® 41/03, n® 47/05, n° 70/12, n° 88/15 e n° 103/2019;
” * Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000;
* 1ein®9717, de 27 de novembrn de 1998:
= Lein®9.796, de 05 de maio de 1999;
* Lein®10.887, de 18 de junho de 2004;
* Emenda Constitucional n° 103, de 13 de novembro de 2019;
* Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022.

2.2. Normas do Ente Federativo

* Lelin® 238, de 2/ de dezembro de 2006;

* LeiN° 349, de 29 de novembro de 2011;

* Lein®3, de 12 de dezembro de 2020;

= |ei Complementar N° 6, de 31 de marco de 2022;
* Decreto N° 46, de 30 de junho de 2022.
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3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Os beneficios previdenciarios considerados nesta Avaliacdo, assim como suas
regras de elegibilidade e calculo dos proventos, estdo dispostos na Lei n® 2006, de 27
de dezembro de 2006, e suas alteracdes, em especial a Lei Complementar n° 3, de 30 de

dezembro de 2020 e Lei Complementar n° 6, de 31 de marco de 2022.

3.1. Descricdo dos Beneficios Previdenciarios do RPPS

I. Quanto ao segurado:

@ * Aposentadorias voluntarias
* Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
* Aposentadoria compulsoria;

Il. Quanto ao dependente:

* Pensao por morte.
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serdo obtidos os
recursos para o pagamento dos beneficios previdenciais. Cada beneficio do plano deve
possuir um regime financeiro especifico que seja adequado as caracteristicas de riscos

associados.

4.1. Descricao dos Regimes Financeiros Utilizados

O Regime Financeiro de Capitalizagdo ¢ adotado para o financiamento de todos
os beneficios do RPPS. Esse regime caracteriza-se por alocar o custeio em periodo
anterior ao inicio do usufruto do beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos
beneficios futuros. No regime de capitalizagdo, a forma de distribuicio no tempo do

custo dos beneficios futuros é determinada pelos métodos de financiamento.

4.2. Descrigao dos Métodos de Financiamento Utilizados

O método de financiamento de Idade de Entrada Normal ¢ aplicado para todos
os beneficios do RPPS. Nesse método de financiamento, o custo normal do plano é
calculado a partir da data em que o segurado comeca a contar créditos para o plano,
mesmo que ele tenha entrado em data futura. Dessa forma, o periodo anterior & entrada

do servidor no Ente resultard em uma contribuicio extraordinéaria relativa ao tempo de

DI

alle ser
2L =L

incluida na parcela da contribuicio de equilibrio do plano que
excede o custo normal. Essa é uma vantagem relevante do método, a de explicitar o
custo relativo ao tempo de servico passado recepcionado pelo RPPS. Além disso, esse
método proporciona um custo normal uniforme ao longo do tempo, sendo mais
compativel com as praticas do RPPS em comparacdo ao método de crédito unitario
projetado (CUP), no qual o custo normal varia anualmente ao se considerar um grupo

fechado na avaliagéo.
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4.3. Resumo dos Regimes Financeiros e Metodos por Beneficio

A Tabela a seguir, detalha o regime financeiro adotado para cada beneficio, além
de descrever os métodos de financiamento utilizados para alocar os custos anuais dos |
|

beneficios futuros, que sdo custeados sob o regime de capitalizac3o.

Regime Financeiro Metodo de Financiamento

Aposentadoria voluntaria Capitalizacédo Idade de Entrada Normal
Aposentadoria compulsdria Capitalizacdo Idade de Entrada Normal
Aposentadoria por invalidez Capitalizagado Idade de Entrada Normal

Pensdo por morte Capitalizacdo Idade de Entrada Normal
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5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

E fundamental a adocdo de hipdteses biométricas, demograficas, financeiras e
econdmicas nas avaliacdes atuariais que seiam adequadas as caracteristicas dos seus
participantes e assistidos nas avaliagcbes atuariais dos RPPS para assegurar solvéncia,
liquidez e equilibrio econdmico-financeiro-atuarial dos planos dos RPPS. Por se
destinarem a prever os compromissos futuros, as hipdteses atuariais devem refletir
expectativas de longo prazo, sendo que o uso de hipdteses descasadas da realidade
pode resultar em ganhos ou perdas atuariais cumulativas ao longo do tempo, podendo

gerar desequilibrios nos RPPS. Portanto, devem corresponder as caracteristicas da massa
dos sequrados e de seus denendentes para o correto dimensionamento dos
compromissos futuros do RPPS.

Nesta secdo, serdo descritas as premissas e hipdteses biométricas, demograficas,
financeiras e econdmicas adotadas nesta avaliagdo atuarial. As hipdteses foram
escolhidas com base nas boas préticas atuariais e respeitando a legislacdo vigente sobre

o tema. Além disso, quando aplicdvel, elas estdo fundamentadas em andlise de

aderéncia.

5.1. Tabuas Biomeétricas

Nessa Avaliagdo Atuarial serdo utilizadas as seguintes tdbuas biométricas:

* Mortalidade Geral: IBGE - 2022, segregada por sexo;
* Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2022, segregada por sexo;
» Entrada em Invalidez: Alvaro vindas.

5.2. Alteragdes Futuras no Perfil e Composicio das Massas

5.2.1.Rotatividade

Nula. Em conformidade com a NTA do Plano nao foi considerada a hipdtese de
rotatividade para os servidores ativos, tendo em vista tratar-se de um grupo com baixa

probabiiidade de saida, caracieristica comum em cargos publicos.
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5.2.2.Expectativa de reposigcao de segurados ativos

Néo foi considerada nessa avaliacdo a reposicdo de servidores, em conformidade

com a NTA do Plano.

5.3. Estimativas de Remuneracdes e Proventos

5.3.1.Taxa real de crescimento da remunerac¢io por mérito e produtividade

Para a projecdo das remuneragdes dos servidores ativo, adotou-se como premissa
uma taxa de crescimento real anual de 1,00%, em conformidade com a taxa minima
definida na legislacao vigente. Quanto & premissa de crescimento real de carater coletivo
das remuneragdes dos servidores ativos, considerou-se nulo. Isso se deve a dificuldade

iIstes nas remu

em nrever ajt neracdes acima da inflacio para tais servidores,
ajustes normalmente envolvem negociagdes a cada ano entre a prefeitura e os servidores
ativos.

E importante mencionar, no entanto, que reajustes nas remuneracdes dos
servidores municipais afetam as obrigacdes previdenciarias do RPPS. Isso acontece
porque os aumentos alteram tanto o fluxo de beneficios a serem concedidos aos

servidores ativos quanto aos beneficios j& concedidos dos assistidos que estdo

enquadrados na regra da paridade Portanto

é vital que

V)

gestdo municipal avalie o

.

impacto atuarial dos ajustes nas remuneracdes, o que inclui eventuais revisdes na

estrutura de cargos e carreiras dos servidores.

o s s o B 2B e -
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Adotou-se taxa nula para projegdo de crescimento real dos beneficios, uma vez

que ndo ha previsdo de concessao de reajuste de beneficio acima da inflacdo. Contudo,
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conforme j
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foi destacado, rea
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s remuneracdes dos servidares
ativos afetam as obrigagdes previdenciais relativas aos beneficios concedidos dos

assistidos que se enquadram na regra da paridade.

5.4. Taxa de Juros Atuarial

A Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022, no art. 39°, estabelece que "a

taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuracio do valor
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presente dos fiuxos de beneficios e contribuicoes do RPPS sera equivaiente a taxa de
juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o
mais proximo a duragao do passivo do RPPS”.

Adicionalmente, a Portaria estabelece que, a partir das avaliacdes atuariais de
2023, a definicdo da hipdtese da taxa de juros real deve basear-se nas taxas de juros
pardmetro estabelecidas, acrescidas em 0,15 ponto percentual para cada ano em que a
taxa de juros utilizada nas avaliagdes atuariais dos ultimos cinco exercicios antecedentes
a data focal da avaliagdo tenha sido alcancada pelo RPPS, com um limite de acréscimo
de 0,6 ponto percentual. Esses acréscimos nio se aplicam aos RPPS com recursos
inferiores a R$ 10 milhdes e ao Fundo em Reparticao.

Dessa forma, considerando a ETT I nublicada na Portaria MPS N° 3289 de 23 de
agosto de 2023, e a duragdo do passivo do RPPS de 15,2 anos, calculada na avaliagcido
atuarial anterior, a taxa de juros parametro é de 4,81%.

Ndo possuindo, o Fundo em Capitalizacdo, recursos superiores a
R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a taxa de juros a ser utilizada sera a prépria taxa

de juros parametro de 4,81%.

5.5. Entrada em Algum Regime Previdenciario e em Aposentadoria

5.5.1.ldade estimada de ingresso em algum regime previdenciario.

Devido a falta de informacdes consistentes, adotou-se, em conformidade com

| S O N S RN Lp | e Go s ponsm mmim o 2l e ol Y- B N S-S
IcglbldgdublllVIHUI,GIUdUCUCLJdHUbLUHIU ldaduec ue inyiresso riu rneirc

Qi
C
C

exceto quando a idade de ingresso no ente for menor.

5.5.2.1dade estimada de entrada em aposentadoria programada.

Apods cumprida todas as exigéncias para sua elegibilidade, o segurado ativo tem
a opc¢ao de postergar sua entrada em aposentadoria. Adotar essa premissa na avaliacio

atuarial busca alinhar o célculo atuarial e as projecdes previdenciais com as realidades

histéricas de curto e médio prazo do RPPS.
Para definir a premissa de postergacio mais adequada & massa dos sequrados do
RPPS, realizamos simulagées de diferentes tempos de postergacio a partir da idade de

elegibilidade para a aposentadoria programada. Em seguida, selecionamos a premissa
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que resuita em idades de aposentadoria mais proximas as meédias observadas nos
ultimos dez anos, realizando essa analise de forma segmentada por género.

Para as mulheres, a idade média projetada de aposentadoria, sem postergacio, ja
supera, a idade média observada das que se aposentaram de forma programada no
periodo. No caso dos homens, observou-se que, sem postergacio, a idade média
projetada de aposentadoria é menor dois anos em comparacio com a idade média
observada. Considerando as recentes alteracdes de elegibilidade do plano de
beneticios, e o nimero reduzido de aposentados no periodo analisado, e mantendo uma
postura conservadora, ndo se justifica, neste caso, a adocdo de postergacao nas

aposentadorias estimadas.

Os resultados desta anilise sio apresentados no grafico a sequir, que mostra as
idades médias das aposentadorias programadas ocorridas entre 2014 e 2023, as idades
projetadas de 2024 a 2054, além das quantidades de aposentadorias ocorridas e
projetadas no periodo total, segmentadas por género. Conforme observado, a média
histérica das idades de aposentaria para os homens foi de 66,5 anos, com as projecdes

indicando uma idade média futura de 64,4 anos. Para as mulheres, a média histérica foi

de 58,6 anos, com uma média projetada de 60,1 anos.

Grafico 1 - Aposentadorias por ano

- ® LI .
s
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5.6. Composigao do Grupo Famiiiar

Na auséncia de informacdo de dependentes, foi utilizada a hipdtese de 80% de
chance (probabilidade de casados) do servidor possuir um dependente vélido e vitalicio
da mesma idade que o servidor. Além disso, aplica-se a probabilidade de sobrevivéncia

entre a data do célculo e as datas projetadas de falecimento do segurado.

5.7. Compensacao Financeira

Nesta avaliagdo, foi considerada a redugdo dos encargos dos beneficios integrais
a pagar pelo RPPS, devido a compensagéo financeira relativa ao tempo de vinculacio do
servidor a outros regimes de previdéncia concedida ao RPPS municipal. A compensacao
se aplica unicamente nos casos em que existe tempo de contribuicio a0 Regime Geral
considerado no momento da concessdo de aposentadoria e sua respectiva penséo, onde
o RPPS apareca como regime instituidor. Este procedimento estd estabelecido na
Lei Federal n® 9.796/99, Decreto n® 10.188/2019, e n° e da Portaria MTP N° 1467/2022.

No entanto, a falta de informacgdes consistentes relativas ao tempo de outros

regimes de previdéncia dos servidores ativos na base de dados do RPPS impossibilitou

o célculo da compensacdo com base nas regras vigentes. Por isso, o tempo em outros

regimes de previdéncia anterior 3 admissio do servidor no ente foi estimado com bhase
na Hipotese de Tempo Anterior. Essa hipdtese é aplicada exclusivamente aos beneficios
a conceder, e o montante de dedugao relativo a esse tempo foi limitado a 6% do Valor
Presente dos Beneficios Futuros a conceder, conforme o limite estabelecido pela
legislagao vigente.

Destaca-se que o limite mencionado anteriormente se aplica para a avaliacdo
atuarial com data de referéncia em 31/12/2023. Na avaliacdo do préximo exercicio,
haverz reducio de 1% nesse limite, alcancando o piso de 5%, conforme estabelecido no
art. 34, Paragrafo unico de Portaria MPS n° 1.467/2022.

Para os beneficios concedidos, considerou-se o fluxo de COMPREV recebido em
2023, que resultou em um percentual de 1,08% sobre a folha de beneficios.

Esta avaliagdo ndo mensurou o valor da compensacio financeira que o Regime
Geral, como regime instituidor, tenha direito de receber do Regime Préprio Municipal,

como regime de origem, relativamente aos ex-segurados deste RPPS que recebam
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aposentadoria programada e a sua respectiva pensao no ambito do Regime Gerai ou
outro regime de previdéncia, uma vez que as informacées fornecidas ndo indicaram essa

condigao.

5.8. Demais Premissas E Hipéteses

5.8.1.Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo das remuneracdes e
proventos

Unitario. N&o considerada inflagdo futura nesta avaliacio

5.8.2.Beneficios a conceder com base na média das remuneracdes ou com base na
g ultima remuneracao

Unitario. Ndo considerada inflago futura nesta avaliacdo

5.8.3.Estimativa do crescimento real do teto de contribuicio do RGPS

Adotou-se taxa nula para projecio de crescimento real dos beneficios.
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

Por ser o principal insumo da Avaliagdo Atuarial, a manutencdo de uma base de
dados atualizada e consistente é fundamental para a gestdo previdencial do RPPS. Caso
nao represente adequadamente o grupo de segurados do RPPS, os resultados apurados
poderdo ndo se confirmar, acarretando aumento ou reducdo das estimativas dos

compromissos atuariais futuros do RPPS.

6.1. Dados Fornecidos e Sua Descrigao

A base de dados disponibilizada & esta consultoria, com as informacdes dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas, teve como data base 31/12/2023.
O guadro a seguir informa a distribui¢cdo da populacdo em estudo.

A 1 = S
Descricao | Aposentados |  Pensionistas

Populagdo 343 153 30 526

Idade na avaliacdo 50.48 65.92 59.40 55.48
Salario/Beneficio (R$) 3.377,79 2.478,75 1.481,85 3.008,15
Folha mensal (R$) 1.158.583,32 379.248,71 44 455,50 1.582.287,53

Nos Anexos deste relatério sdo apresentadas as estatisticas detalhadas dos trés

grupos.

6.2. Servidores Afastados ou Cedidos

Dentre o grupo dos servidores ativos, nenhum registro foi identiticado como

afastado ou cedido.

6.3. Analise da Qualidade da Base Cadastral

A base cadastral foi submetida a testes de consisténcias para atestar sua
qualidade. No geral os dados foram considerados satisfatérios para execucéo dos

célculos atuariais. Contudo, alguns tratamentos pontuais foram necessérios para

s

preencher ou corrigir dados considerados inconsistentes, mas sem nenhum nrejuizo ao

estudo.

[y Iy Y
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6.4. Premissas Adotadas para Ajuste Techico da Base Cadastral

Os quadros a seguir apresentam os tratamentos efetuados, quando necessario,

evidenciando o percentual de abrangéncia no grupo:

Ativos

Inconsisténcia Registros | ratamento

Conforme hipétese de idade estimada
Tempo anterior ao RPPS nao informado 343 100,00% de ingresso em algum regime
previdenciario
Conforme hipdtese de composicdo do

Dependentes ndo informados 343 100,00% .
grupo familiar

Aposentados

ratamento

Considerou-se cada pensionista como
um grupo familiar

Instituidor da pensdo nao identificado 30 100,00%

Valor do beneficio inferior ao salério-
minimo ou nulo

Condigao do pensionista ndo informada 30 100,00% Considerar valido

Considera temporério se menor de 21
anos e se nao for invélido

4 13,33% Considerou-se o valor informado

Durag¢do da pensdo nao informada 30 100,00%

6.5. Recomendacdes para a Base Cadastral

Para que se tenha uma base de dados confidvel, é essencial manté-la atualizada
por meio de recadastramentos periddicos com os segurados e realizar alteragées de

forma célere sempre que inconsisténcias forem identificadas. E importante que o RPPS

husque ohter informac@es relativas a0 temno de vinculo d

Q

s sequrados

em outros
regimes de previdéncia, a fim de evitar o uso de premissas nao fundamentadas na massa
do RPPS para essa variével. No entanto, compreendemos que essas informacées ndo sdo
obrigatoriamente fornecidas pelos servidores e, portanto, os esforcos para obté-las

podem néo resultar nos dados esperados.
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7. RESULTADO ATUARIAL

Esta secdo sintetiza os resultados da avaliagdo atuarial obtidos pelos célculos

efetuados a partir dos dados e premissas anteriormente comentados.

7.1. Balango Atuarial

Todos os valores estdo expressos em moeda de 31/12/2023 e foram calculados

considerando-se taxas de juros de 4,81% ao ano.

Descricao Aliguota normal

e Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 28,63%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa o
2,00%
de adm. (B)
Aliquota Normal por regime de capitalizacdo para apuracao dos 26,63%

resultados atuariais (C = A - B)

Descricao Valor Presente

Valor Atual dos Salarios Futuros 90.193.779,55
Ativos Garantidores dos Compromissos (1) 36.753.244,36
Aplicacées e Recursos - DAIR 925.661,60

Demais bene e direitos
Parcelamentos dos Débitos Previdenciérios
Provisdao Matematica (2=3+4)
Beneficios Concedidos - PMBC (3)
Beneficios Futuros
(- ) Contribuicdes Futuras do Ente
(-) Contribuicées Futuras dos Segurados
Compensagao Previdenciéria a Pagar
(-) Compensacao Previdencidria a Receber
Beneficios a Conceder - PMBaC (4)
Beneficios Futuros
(- ) Contribuicées Futuras do Ente
(-) Contribuicdes Futuras dos Segurados
Compensagao Previdenciaria a Pagar
(-) Compensacao Previdenciaria a Receber
Plano de Amortizag¢do Vigente (5)
Resultado Atuarial (6=1-2+5)
Déficit atuarial a ser equacionado

4.614.485,74
31.213.097,02
147.930.919,85
64.414.814,19
68.041.752,99

2.892.087,87
734.850,93
83.516.105,66
126.932.446,59
14.224.689,81
22.476.424,43
6.715.226,69
82.721.233,34
-28.456.442,15
-111.177.675,49
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7.2. Ativos Garantidores e Creditos A Receber

E importante destacar que a apuracgdo ou confirmacgéo dos ativos garantidores nao
faz parte do escopo desta avaliacdo. No entanto, as informacdes relativas aos valores dos

ativos garantidores e dos créditos a receber na data base deste estudo, fornecidas pelo

RPPS, foram comparadas com os Demonstrativos das Aplicacdes e Investimentos dos

Recursos (DAIR).

arantigores ; : i :
Aplicacées e Recursos - DAIR R$ 925.661,60
Demais bens e direitos R$ 4.614.485,74
Parcelamentos dos Débitos Previdenciarios R$ 31.213.097,02
Total R$ 36.753.244,36

7.3. Provisdes Matematicas ou Passivo Atuarial

Provises Matematicas

Beneficios concedidos - PMBC R$ 64.414.814,19

Beneficios Mutuios % 68.041.752,99
(-) Contribuicées Futuras R$ 2.892.087,87
(-) COMPREV a Receber R$ 734.850,93
Beneficios a conceder - PMBaC R$ 83.516.105,66
Beneficios Futuros R$ 126 932 4446 59
() Contribuicoes Futuras R$ 36.701.114,24
(-) COMPREV a Receber R$ 6.715.226,69
Provisdao Matematica Total R$ 147.930.919,85

7.4. Resultado Atuarial da Avaliagdo de Encerramento do Exercicio

Resultados 1 ‘ Valor
Resultado Atuarial (-déficit/+superéavit) -R$ 28.456.442,15
Déficit Atuarial a ser equacionado RS 111.177.675,45
Resultado Financeiro para o Exercicio R$ 16.325.388,86
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8. ESTUDO DE SENSIBILIDADE

O estudo de sensibilidade é uma importante ferramenta utilizada na avaliacio
atuarial, possibilitando a anélise dos efeitos decorrentes de mudancas em uma ou mais
hipdteses adotadas na avaliagido. Nesta secio analisaremos exclusivamente o Fundo em

Capitalizacao.

8.1. Taxa de Juros

A taxa anual de juros atuariais adotada nesta avaliacido é determinada conforme a
norma vigente e revista anualmente com base na duration do plano apurada no exercicio
anterior. Esta taxa € uma das hipoteses atuariais mais relevantes da avaliacdo atuarial. Na
tabela a seguir, é possivel observar os resultados obtidos para diferentes taxas de juros,

mantendo constantes todas as demais hipdteses adotadas na avaliacdo oficial. Os

resultados evidenciam a relevincia dessa hipétese. IUma reducdo de meio ponto

percentual na taxa de juros real resulta em um aumento de 8,95% nas provisdes

matematicas do plano e de 11,60% no déficit a amortizar. Inversamente, um aumento de

meio ponto percentual reduz as obrigacdes em 7,95% e o déficit a amortizar em 10,27%.

Descricao .i 431%
Ativos Garantidores 36.753.244,15 37.100.460,926 36.414.455,52
Provisao Matematica Total 147.930.919,85 161.174.217,88 136.174.280,72
Beneficios Concedidos 64.414.814,19 67.793.316,02 61.313.528,91
Benéficos a Conceder 83.516.105,66 93.380.901,86 74.860.751,81
Déficit a amortizar -111.177.675,70  -124.073.756,92 -99.759.825,20
Impacto na Provisdo Matematica Total - 8,95% -7,95%
Impacto no Déficit a Amortizar - 11,60% -10,27%

8.2. Taxa de Crescimento Real da Remuneracdo por Mérito e Produtividade

A hipétese de taxa de crescimento real das remuneracdes de 1,00% a.a. é uma das
premissas adotadas nesta avaliagdo, que esta no limite prudencial estabelecido pela
legislagdo vigente e possui impacto significativo na avaliacdo atuarial. No entanto, a
influéncia desta hipdStese nos resultados atuariais varia de acordo com o perfil da massa

dos segurados ativos do RPPS. Para aqueles segurados que estio enquadrados na regra
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da integraiidade, que considera a uitima remuneracao do servidor ativo, esta premissa
de crescimento real das remuneracdes é particularmente relevante. Isso ocorre porque
qualquer variacdo na estimativa da remuneracao final do servidor afeta diretamente o
beneficio projetado e, consequentemente, as provisGes matematicas dos beneficios a
conceder.

Por outro lado, para os ativos cujos beneficios sdo calculados com base na média
das remuneracdes ao longo da carreira, a variagdo nas projecdes das remuneracdes tem
um impacto menos relevante. Isso ocorre porque o método de célculo baseado na média
das remuneragbes atenua o efeito de mudancas salariais no valor do beneficio de

aposentadoria.

A sequir, é anresentado um resumo dos impactos decorrentes do acréscimo de
um ponto percentual na premissa de crescimento real das remuneragdes sobre as
provisdes matematicas e o resultado atuarial do RPPS. Este incremento resulta em um

aumento de 0,37% nas provisdes matematicas e de 0,49% no déficit a amortizar. E crucial

destacar que esta analise € de um grupo fechado, sem previsdo de admissdo de novos

servidores.
Descricao
44 753

Provisdo Matematica Total 147.930.919,85 148.471.516,50
Beneficios Concedidos 64.414.814,19 64.414.814,19
Benéficos a Conceder 83.516.105,66 84.056.702,31
Déficit a amortizar -111.177.675.70 -111.718.272.35
Impacto na Provisdo Matematica Total - 0,37%
Impacto no Déficit a Amortizar - 0,49%

8.3. Tabua de Mortalidade

A alteragdo da tdbua de mortalidade, que é utilizada para se estimar as
probabilidades de sobrevivéncia dos segurados, também tem impacto no resultado.
Assim como as hipdteses anteriores, a tdbua de mortalidade utilizada estd no limite
prudencial definido pela legislacao em vigor.

A tilizagdo da tadbua da avaliagdo anterior, IBGE 2021, que prevé uma

longevidade maior do que a tdbua IRGE 2022 adotada nesta avaliacdo, ambas
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segmentadas por sexo, resuitou em um aumento de 3,14% nas provisoes matematicas e

de 4,18% no déficit a amortizar.

. IBGE 2022 IBGE 2021
Ativos Garantideores 36.753.244,15 4.753.2441%5
Provisdo Matematica Total 147.930.919,85 152.577.563,99
Beneficios Concedidos 64.414.814,19 66.312.408,01
Benéficos a Conceder 83.516.105,66 86.265.155,98
Déficit a amortizar -111.177.675,70 -115.824.319,84
Impacto na Provisdo Mateméatica Total - 3,14%
Impacto no Déficit a Amortizar - 4,18%
o
)
Pagina 23 de 83

Atuarh Consultoria | v




Relatorio da Avaliacdo Atuarial 2024
+ RPPS de Chord/CE

9. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Apds a apresentacdo de todos os resultados da Avaliagdo Atuarial Oficial relativos
a atual configuracdo previdenciaria do RPPS, demonstram-se aqui o Custo Normal
atuarialmente consistente com o atual plano de beneficios desse regime capitalizado.

O Custo Normal expressa, em termos percentuais, a aliquota a ser aplicada sobre
os salarios de contribuicdo futuros dos segurados ativos para a fundagdo dos créditos de
servigos futuros dos beneficios, liquidos das duas redugées pertinentes (compensacao
financeira com o RGPS e contribuicio de assistidos), observando-se, em seu célculo, que

a percentagem aplicada sobre as parcelas de beneficios que sofrem incidéncia de

contribuicio deve serigual

(3714
42

ue incide sohre remuneracae

wn
[72]

de seqgurados ativos,

O estudo indicou que o custo normal vigente de 28,63%, composto por 14,63%
para o Ente e 14,00% para os segurados, é suficiente para garantir o equilibrio do plano
relativo aos créditos previdenciarios futuros dos atuais servidores ativos, incluida a taxa
administrativa de 2,00%. Contudo, para garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
Fundo em Capitalizagdo é necessaria a implementagio de plano de amortizacdo do

déficit identificado ou outras medidas para o seu equacionamento.

As tabelas 2 sequir apresentam os valores atuais das remuneracdes e
os custos e as aliquotas de custeio normal, conforme estabelecidos por lei, calculados
por tipo de beneficio e por regime financeiro. Além disso, inclui a recomendacio do

custeio para constar em lei que.

9.1. Valores das Remuneracdes e Proventos Atuais

Categorias { Valor Mensal | Valores Anuais

';'tc:\tlzlsdas remuneragoes de contribuicao dos servidores 1.158.583.32 15.061.583,16

I otal das parcelas dos proventos de aposentadoria que 116.311.07 1.512.043.91

superam dois saldrios-minimos T o

Total das parcelas das pensdes por morte que superam

dois salarios-minimos 1.081,15 13054,75

TOTAL 1.275.975,54 16.587.682,02
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9.2. Custos e Aliquotas de Custeio Normai Vigentes em Lei

Cotiions ‘ Valor Anual da Base de | Aliquota Valor da Contribuicdo
c9 f Calculo (R$) Vigente | Esperada (R$)
Ente Federativo 15.061.583,16 12,63% 1.902.277,95
Taxa de Administracao 15.061.583,16 2,00% 301.231,66

Aporte Anual para
Custeio Administrativo

Ente Federativo - Total 15.061.583,16 14,63% 2.203.509,62
Segurados Ativos 15.061.583,16 14,00% 2.108.621,64
Apuserniiados 1.512.043,71 14,00% 211.6086,15
Pensionistas 14.054,95 14,00% 1.967,69
TOTAL 28,63% 4.525.785,10

Q 9.3. Plano de Amortizacao Vigente em Lei

Plano de amortizagdo instituido pela Decreto N° 46/2022.

Aliguota Aliguota | Aliquota

2022 8,38% 2032 33,37% 2042 33,37%
2023 8,57% 2033 33,37% 2043 33,37%
2024 17,52% 2034 33,37% 2044 33,37%
2025 26,43% 2035 33,37% 2045 33,37%
2026 33,37% 2036 33,37% 2046 33,37%
2027 33,37% 2037 33,37% 2047 33,37%
2028 33,37% 2038 33,37% 2048 33,37%
20209 38,37% 2039 33,37% 2049 33:37%
2030 33,37% 2040 33,37% 2050 33,37%
2031 33,37% 2041 33,37% 2051 33,37%

9.4. Custos e Aliquotas de Custeio Normal Calculadas por Beneficio

G 1 .Regim.e . Custo Anual Previsto | Aliquota Normal
i | Financeiro | {R$) | Calculada
Aposentadoria Programada CAP 1.156.913,71 7,68%
e welitlc CAP 2.100.429,35 13,95%
Aposentadoria por invalidez CAP 270.322,18 1,79%
Pensdo do Ativo CAP 214.502,88 1,42%
Pensado do Aposentado Programado CAP 250.057,02 1,66%
Pensao do Aposentado por invaiidez CAP 18.674,46 0,12%
Custeio-Administrativo RS 301.231,66 2,00%
Total - 4.312.131,26 28,63%
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9.5. Custos e Aliquotas de Custeio Normai Caicuiadas por Regime Financeiro

Aliquota Normal Calculada

Regime Financeiro Custo Anual Previsto (R$) |
Capitalizacédo 5.482.416,27 26,63%
Reparticdo de Capitais - -

Reparticdo Simples - B
Custeio Administrativo 301.231,66 2,00%

9.6. Custos e Aliquotas de Custeio Normal a Constarem em Lei

Aliguota Valor da Contribuicao

Valor Anual da Base de ;
Sugerida f Esperada (R$)

Latedorias Caleulo (R$)

Ente Federativo 15.061.583,16 12,63% 1.902.277,95
Taxa de Administracao 15.061.583,16 2,00% 301.231,66
Aporte Anual para . i i
LUSLEIVU AUITHITISLIAdLIiVO

Ente Federativo - Total 15.061.583,16 14,63% 2.203.509,62
Segurados Ativos 15.061.583,16 14,00% 2.108.621,64
Aposentados 1.512.043,91 14,00% 211.686,15
Pensionistas 14.054,95 14,00% 1.967,69
TOTAL 28,63% 4.525.785,10
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10. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

10.1. Principais Causas do Déficit Atuarial

A existéncia de déficit atuarial pode ser atribuida a diversos fatores, como por
exemplo a inadequacdo do plano de custeio, tanto em termos de custo normal quanto

no que se refere ao equacionamento do déficit atuarial.

No caso especifico, ainadequacio do plano de custeio é fator nrepnonderante para

a manutencao do déficit atuarial.

10.2. Cenarios com as Possibilidades de Equacionamento do Déficit

De acordo com o artigo 55 da Portaria MPS n° 1.467/2022, é necessario
implementar medidas de equacionamento quando a avaliagao atuarial de encerramento

do exercicio apurar um déficit atuarial. Adicionalmente, o artigo 39, Anexo VI, da mesma

ode ser reduzida

ortaria, esnecifica aue o valor do déficit atuarial a cer equacionado

- L5 s H 1=

do Limite de Déficit Atuarial (LDA), que é calculado com base na duracdo do passivo do
RPPS. E mais, a Portaria MPS n® 861/2023, alterou o Art. 45. do Anexo VI da Portaria MTP
n® 1.467/2022, facultando amortizacdo gradual do déficit, o que sera considerado nas

alternativas apresentadas.

"Art. 45. A adequacao do plano de amortizacido do déficit atuarial do RPPS
ao

requisito previsto no inciso Il do caput do art. 56 desta Portaria, poderd ser
promovida gradualmente, com a elevacido das contribuicdes
suplementares, na

forma de aliquotas ou aportes, da seguinte forma:

| - para os entes federativos que comprovarem o disposto no inciso IV do
art. 55 desta

Portaria:

a) nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, a razdo de um terco do necessario;
b) no exercicio de 2026, cinquenta por cento do necessario;

c) no exercicio de 2027, setenta e cinco por cento do necessério; e

i . L. U ‘ L
d) a pariir do exercicio de 2028, cem por cenio do necessario;

O plano de amortizacdo terd como prazos maximos 35 (trinta e cinco) anos,

contados a partir do plano de amortizagio que tiver sido implementado em lei do ente
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do passivo como parametro para o caicuio do LDA, o prazo correspondera ao dobro da
duragdo do passivo. E ainda, para os entes federativos que comprovarem terem se
adequado as regras de concessdo, calculo e reajustamento dos beneficios
implementados pela EC 103/2019, que é o caso do RPPS de Choré/CE. o prazo até 2065.

Dessa forma, os prazos maximos considerados nesta avaliagdo para elaboracdo
das sugestdes de planos de amortizacdo sdo: 33 (trinta e trés) anos; 42 (quarenta e dois)
anos, prazo até 2065; e 31 (trinta e um) anos de acordo com a duracéo do passivo de
15,6 anos, quando da utilizagdo do LDA.

Considerando as aliquotas normais vigentes, o déficit a ser equacionado é de
R$ 111.177.675,49. Deduzindo-se, do valor do déficit atuarial apurado, o LDA calculado
em funcio da duracio do passivo, de 15,4 anos, que é de R$ 19.517.713 89, teriamaos
um déficit a amortizar de R$ 91.659.961,81.

Sendo assim, serdo apresentados, a seguir, algumas alternativas de plano de

amortizacdo do déficit, elaborados em conformidade com as disposices mencionadas.

10.2.1.Plano de amortizacido do déficit por aportes

Importante observar os regramentos trazidos na Portaria n°® 1.467/2022, e suas

alteragdes, referentes a amortizagdo por meio de aportes:

“Art. 55. No caso de a avaliagdo atuarial apurar déficit atuarial, deverao ser
adotadas medidas para o seu equacionamento, que poderao consistir em:
| - plano de amortizagdo com contribuicdes suplementares, na forma de
aliquotas ou aportes mensais com valores preestabelecidos.”

"8 8° Os aportes de que trata o inciso | do caput, estabelecidos conforme
normas de classificacbes orgamentarias da receita e da despesa com a
finalidade de tratamento fiscal especifico, deverdo atender as seguintes
condigoes: (Incluido pela Portaria MTP n® 3.803, de 16/11/2022)

I - utilizagdo dos recursos deles decorrentes somente para o pagamento de
beneticios

previdenciarios dos segurados e beneficiario vinculados ao Fundo em
Capitalizagdo de que trata o art. 58; (Incluido pela Portaria MTP n° 3.803, de
16/11/2022)

Il - gestdo e controle pela unidade gestora do RPPS de forma segregada
dos demais recursos previdenciarios, de forma a evidenciar a vinculacéo
para qual foram instituidos; e (Incluido pela Portaria MTP n° 3.803, de
16/11/2022)
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iii - apiicagao no mercado financeiro e de capitais em conformidade com as
regras estabelecidas pelo Conselho Nacional Monetario - CMN por, no
minimo, 5 (cinco) anos, a contar da data do respectivo repasse a unidade
gestora. (Incluido pela Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022)"

Ressaitamos, ainda, que os vaiores dos aportes deverao ser atuaiizados peia

variagdo do indice de inflagdo considerado na politica de investimento do fundo.
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Tabeia 1 - Piano de amortizagao - Aiternativa i

Por Aporte
Vigente

Forma Amortizacao:
Custo Normal:

Valor do LDA: Nao Considerado
Déficit a Amortizar: R$ 111.177.675,70
Prazo em anos: 33

Taxa de Juros: 4,81%

Saldo Final Aporte Mensal

111.177.675,70

Saldo Inicial Juros Aporte Anual

2024 111.177.675,70 5.347.646,21 1.782.548,74 114.742.773,17 148.545,73
2025 1 14.742.773,17 5.512.127,3% 1.83%2.70%,13 118.422.121,43 153.30%2,07
2026 118.422.191,43 5.696.107,41 2.848.053,71 121.270.245,13 237.337,81
2027 121.270.245,13 5.833.098,80 4.374.824,10 122.728.519,83 364.568,68
2028 122.728.519,83 5.903.241,81 7.934.974,87 120.696.786,77 661.247,91
2029 120.696.786,77 5.805.515,45 7.934.974,87 118.567.327,35 661.247,91
2030 118.567.327,35 5.703.088,45 7.934.974,87 116.335.440,93 661.247,91
203i 116.335.440,93 5.595.734,71 7.934.974,87 113.996.200,77 661.247,91
2032 113.996.200,77 5.483.217,26 7.934.974,87 111.544.443,16 661.247,91
2033 111.544.443,16 5.365.287,72 7.934.974,87 108.974.756,01 661.247,91
2034 108.974.756,01 5.241.685,77 7.934.974,87 106.281.466,91 661.247,91
2035 106.281.466,91 5.112.138,56 7.934.974,87 103.458.630,60 661.247,91
2036 103.458.630,60 4.976.360,14 7.934.974,87 100.500.015,87 661.247,91
2037 100.500.015,87 4.834.050,77 7.934.974,87 97.399.091,77 661.247,91
2038 97.399.091,77 4.684.896,32 7.934.974,87 94.149.013,22 661.247,91
2039 94.149.013,22 4.528.567,54 7.934.974,87 90.742.605,89 661.247,91
2040 90.742.605,89 4.364.719,35 7.934.974,87 87.172.350,37 661.247,91
2041 87.172.350,37 4.192.990,06 7.934.974,87 83.430.365,56 661.247,91
2042 83.430.365,56 4.013.000,59 7.934.974,87 79.508.391,28 661.247,91
2043 79.508.391,28 3.824.353,63 7.934.974,87 75.397.770,04 661.247,91
2044 75.397.770,04 3.626.632,74 7.934.974,87 71.089.427,91 661.247,91
2045 71.089.427,91 3.419.401,49 7.934.974,87 66.573.854,53 661.247,91
2046 66.573.854,53 3.202.202,41 7.934.974,87 61.841.082,07 661.247,91
2047 61.841.082,07 2.974.556,05 7.934.974,87 56.880.663,25 661.247,91
2048 56.880.663.25 2.735.959.91 7.934.974,87 51.681.648,29 661.247.91
2049 51.681.648,29 2.485.887,29 7.934.974,87 46.232.560,71 661.247,91
2050 46.232.560,71 2.223.786,18 7.934.974,87 40.521.372,02 661.247,91
2051 40.521.372,02 1.949.078,00 7.934.974,87 34.535.475,15 661.247,91
2052 34.535.475,15 1.661.156,36 7.934.974,87 28.261.656,64 661.247,91
2053 28.261.656,64 1.359.385,69 7.934.974,87 21.686.067,46 661.247,91
2054 21 486.047,44 1.043.099,85 793497487 14794 192,44 6461247 91
2055 14.794.192,44 711.600,66 7.934.974,87 7.570.818,23 661.247,91
2056 7.570.818,23 364.156,36 7.934.974,87 -0,28 661.247,91
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Tabeia 2 - Piano de amortizagao - Aiternativa 2

Por Aporte
Vigente

Forma Amortizacdo:
Custo Normal:

Valor do LDA: R$ 19.517.713,89
Déficit a Amortizar: R$ 91.659.961,81
Prazo em anos: 31

Taxa de Juros:

Saldo Inicial

4,81%

Juros

Saldo Final

Aporte Mensal

Aporte Anual

91.659.961,81

2024 91.659.961,81 4.408.844,17 1.469.614,73 94.599.191,25 122.467,89
2025 94.599.191,25 4.550.221,10 1.516.740,37 97.632.671,98 126.395,03
2026 97.632.671,98 4.696.131,53 2.348.065,77 99.980.737,74 195.672,15
2027 99.980.737,74 4.809.073,49 3.606.805,12 101.183.006,11 300.567,09
2028 101.183.006,11 4.866.902,60 6.771.550,21 99.278.358,50 564.295,85
2029 99.278.358,50 4.775.289,08 4:771.580,21 97.282.097,34 5641.295,85
2030 97.282.097,34 4.679.268,89 6.771.550,21 95.189.816,02 564.295,85
2031 95.189.816,02 4.578.630,16 6.771.550,21 92.996.895,97 564.295,85
2032 92.996.895,97 4.473.150,70 6.771.550,21 90.698.496,46 564.295,85
2033 90.698.496,46 4.362.597,68 6.771.550,21 88.289.543,93 564.295,85
2034 88.289.543,93 4.246.727,07 6.771.550,21 85.764.720,79 564.295,85
2035 85.764.720,79 4.125.283,07 6.771.550,21 83.118.453,65 564.295,85
2036 83.118.453,65 3.997.997,63 6.771.550,21 80.344.901,07 564.295,85
2037 80.344.901,07 3.864.589,75 6.771.550,21 77.437.940,61 564.295,85
2038 77.437.940,61 3.724.764,95 6.771.550,21 74.391.155,35 564.295,85
2039 74.391.155,35 3.578.214,58 6.771.550,21 71.197.819,72 564.295,85
2040 71.197.819,72 3.424.615,13 6.771.550,21 67.850.884,64 564.295,85
2041 67.850.884,64 3.263.627,56 6.771.550,21 64.342.961,99 564.295,85
2042 64.342.961,99 3.094.896,48 6.771.550,21 60.666.308,26 564.295,85
2043 60.666.308,26 2.918.049,43 6.771.550,21 56.812.807,48 564.295,85
2044 56.812.807,48 2.732.696,04 6.771.550,21 52.773.953,31 564.295,85
2045 52.773.953,31 2.538.427,16 6.771.550,21 48.540.830,26 564.295,85
2046 48.540.830,26 2.334.813,94 6.771.550,21 44.104.093,99 564.295,85
2047 44.104.093,99 2.121.406,93 6.771.550,21 39.453.950,71 564.295,85
2048 39.453.950,71 1.807.735,03 6.771.550,21 24 580.135,53 564.295 85
2049 34.580.135,53 1.663.304,52 6.771.550,21 29.471.889,84 564.295,85
2050 29.471.889,84 1.417.597,91 6.7171.550,21 24.117.937,54 564.295,85
2051 24.117.937,54 1.160.072,80 6.771.550,21 18.506.460,13 564.295,85
2052 18.506.460,13 890.160,74 6.771.550,21 12.625.070,66 564.295,85
2053 12.625.070,66 607.265,90 6.771.550,21 6.460.786,35 564.295,85
2054 6.460.786,35 310.763,83 6.771.550,21 -0,03 564.295,85
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Tabeia 3 - Piano de amortizacao - Aiternativa 3

Por Aporte
Vigente

Forma Amortizacao:
Custo Normal:

Valor do LDA: N&o Considerado
Déficit a Amortizar: R$ 111.177.675,70
Prazo em anos: 42
Taxa de Juros: 4,81%
Saldo Inicial Juros Aporte Anual Saldo Final Aporte Mensal
111.177.675,70
2024 111.177.675,70 5.347.646,21 1.782.548,74 114.742.773,17 148.545,73
2025 114.742.773.17 5.519.127.39 1.839.709.13 118.422.191.43 153.309.09
2026 118.422.191,43 5.696.107,41 2.848.053,71 121.270.245,13 237.337,81
2027 121.270.245,13 5.833.098,80 4.374.824,10 122.728.519,83 364.568,68
2028 122.728.519,83 5.903.241,81 7.093.223,39 121.538.538,25 591.101,95
2029 121.538.538,25 5.846.003,69 7.093.223,39 120.291.318,55 591.101,95
2030 120.291.318,55 5.786.012,43 7.093.223,39 118.984.107,59 591.101,95
2031 118,984 107 59 5.723.135 58 7.093.22339 117.414.019,78 591.101,95
2032 117.614.019,78 5.657.234,36 7.093.223,39 116.178.030,75 591.101,95
2033 116.178.030,75 5.588.163,28 7.093.223,39 114.672.970,64 591.101,95
2034 114.672.970,64 5.515.769,89 7.093.223,39 113.095.517,14 591.101,95
2035 113.095.517,14 5.439.894,38 7.093.223,39 111.442.188,13 591.101,95
2036 111.442.188,13 5.360.369,25 7.093.223,39 109.709.333,99 591.101,95
2037 109.702.323.99 5.277.018,97 7.093.223,29 107.892.129,57 521.101,95
2038 107.893.129,57 5.189.659,54 7.093.223,39 105.989.565,72 591.101,95
2039 105.989.565,72 5.098.098,12 7.093.223,39 103.994.440,45 591.101,95
2040 103.994.440,45 5.002.132,59 7.093.223,39 101.903.349,65 591.101,95
2041 101.903.349,65 4.901.551,12 7.093.223,39 99.711.677,38 591.101,95
2042 99.711.677,38 4.796.131,69 7.093.223,39 97.414.585,68 591.101,95
2043 $7.414.585,68 4.685.641,58 7.093.223,39 $5.007.003,87 5%1.101,95
2044 95.007.003,87 4.569.836,89 7.093.223,39 92.483.617,37 591.101,95
2045 92.483.617,37 4.448.462,00 7.093.223,39 89.838.855,98 591.101,95
2046 89.838.855,98 4.321.248,98 7.093.223,39 87.066.881,57 591.101,95
2047 87.066.881,57 4.187.917,01 7.093.223,39 84.161.575,19 591.101,95
2048 84.161.575,19 4.048.171,77 7.093.223,39 81.116.523,57 591.101,95
2049 81.116.523,57 3.901.704,79 7.093.223,39 77.925.004,97 591.101,95
2050 77.925.004,97 3.748.192,74 7.093.223,39 74579.974,32 591.101,95
2051 74.579.974,32 3.587.296,77 7.093.223,39 71.074.047,70 591.101,95
2052 71.074.047,70 3.418.661,70 7.093.223,39 67.399.486,01 591.101,95
2053 67.399.486,01 3.241.915,28 7.093.223,39 63.548.177,90 591.101,95
2054 63.548.177,90 3.056.667,36 7.093.223,39 59.511.621,87 591.101,95
2055 59.511.621,87 2.862.509,02 7.093.223,39 55.280.907,50 591.101,95
2056 55.280.907,50 2.659.011,66 7.093.223,39 50.846.695,77 591.101,95
2057 50.846.695,77 2.445.726,07 7.093.223,39 46.199.198,45 591.101,95
2058 46.199.198,45 2.222.181,45 7.093.223,39 41.328.156,51 591.101,95
2059 41.328.156,51 1.987.884,33 7.093.223,39 36.222.817,45 591.101,95
2060 36.222.817,45 1.742.317,52 7.093.223.39 30.871.911,58 591.101.95
2061 30.871.911,58 1.484.938,95 7.093.223,39 25.263.627,14 591.101,95
2062 25.263.627,14 1.215.180,47 7.093.223,39 19.385.584,22 591.101,95
2063 19.385.584,22 932.446,61 7.093.223,39 13.224.807,44 591.101,95
2064 13.224.807,44 636.113,24 7.093.223,39 6.767.697,29 591.101,95
2065 6.767.697,29 325.526,24 7.093.223,39 0,14 591.101,95
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10.2.2.Piano de amortlza;ao do deficit por allquotas

A partir de uma base de contribuicdo de R$ 15.061.583,16, que representa a folha

anual dos salérios de contribuicdo em 31/12/2023, e com crescimento de 1,00% a.a., as

T T T U S U P I P S A A f

nquuo.cw necessarias joaia O cquauuualucluu Qo e oS, 5a0 as

dispostas nas tabelas a seguir.

Tabela 4 - Plano de amortizacdo - Alternativa 7

¢ao: Por Aliguota
Vigente

Nao Considerado
R$ 111.177.675,70

33

I orma Amoitiza
Custo Normal:
Valor do LDA:
Déficit a Amortizar:
Prazo em anos:

Taxa de Juros:

Ano

Base
Contribuicao

4,81%

Aliguota

Saldo Inicial

Juros

| Pagamento |

"111.177.675,70

Saldo Final

Aporte
Mensa

2023 15.061.583,16
2024  15.212.198,99 11,72% 111.177.675,70 5.347.646,21 1.782.548,74 114.742.773,17 148.545,73
2025 15.364.320,98 11,97% 114.742.773,17 5.519.127,39 1.839.709,13 118.422.191,43 153.309,09
2026 15.517.964,19 18,35% 118.422.191,43 5.696.107,41 2.848.053,71 121.270.245,13 237.337,81
2027 15.673.143,83 27,219% 121.270.245,13 1 5.833.098,80 . 4.374.824,10: 122.728.519,83 364.568,568
2028 15.829.875,27 44,87% 122.728.519,83 5.903.241,81 7.103.181,63 121.528.580,01 591.931,80
2029 15.988.174,02 44,87% 121.528.580,01 5.845.524,70 7.174.213,45 120.199.891,26 597.851,12
2030 16.148.055,76 44,87% 120.199.891,26 5.781.614,77 7.245.955,58 118.735.550,45 603.829,63
2031 16.309.536,32 44,87% 118.735.550,45 5.711.179,98 7.318.415,14 117.128.315,29 609.867,93
2032 16.472.631,69 44,87% 117.128.315,29 5.633.871,97 7.391.599,29 115.370.587,97 615.966,61
2033 16.637.358,00 44,87% 115.370.587,97 5.549.325,29 7.465.515,28 113.454.397,98 622.126,27
2034 16.803.731,58 44,87% 113.454.397,98 5.457.156,55 7.540.170,44 111.371.384,09 628.347,54
2035 16.971.768,90 44,87% 111.371.384,09 5.356.963,58 7.615.572,14 109.112.775,53 634.631,01
2036 17.141.486,59 44,87% 109.112.775,53 5.248.324,51 7.691.727,86 106.669.372,18 640.977,32
2037 17.312.901,45 44,87% 106.669.372,18 5.130.796,81 7.768.645,14 104.031.523,85 647.387,09
2038 17.486.030,47 44,87% 104.031.523,85 5.003.916,30 7.846.331,59 101.189.108,56 653.860,97
2039 17.660.890,77 44,87% 101.189.108,56 4.867.196,13 7.924.794,91 98.131.509,78 660.399,58
2040 17.837.499,68 44,87% 98.131.50%9,78 4.720.125,63 8.004.042,86 $4.847.552,55 667.003,57
2041 18.015.874,68 44,87% 94.847.592,55 4.562.169,21 8.084.083,28 91.325.678,48 673.673,61
2042 18.196.033,42 44,87% 91.325.678,48 4.392.765,14 8.164.924,12 87.553.519,50 680.410,34
2043  18.377.993,76 44,87% 87.553.519,50 4.211.324,29 8.246.573,36 83.518.270,43 687.214,45
2044  18.561.773,70 44,87% 83.518.270,43 4.017.228,81 8.329.039,09 79.206.460,15 694.086,59
2045 18.747.391,43 44,87% 79.206.460,15 3.809.830,74 8.412.329,48 74.603.961,41 701.027,46
2046  18.934.865,35 44,87% 74.603.961,41 3.588.450,55 8.496.452,78 69.695.959,18 708.037,73
2047 19.124.214,00 44,87% 69.695.959,18 3.352.375,64 8.581.417,31 64.466.917,51 715.118,11
2048 19.315.456,14 44,87% 64.466.917,51 3.100.858,74 8.667.231,48 58.900.544,77 722.269,29
2049  19.508.610,70 44,87% 58.900.544,77 2.833.116,21 8.753.903,79 52.979.757,19 729.491,98
2050 19.703.696,81 44,87% 52.979.757,19 2.548.326,33 8.841.442,83 46.686.640,69 736.786,90
2051 19.900.733,78 44,87% 46.686.640,69 2.245.627,42 8.929.857,26 40.002.410,85 744.154,77
2052  20.099.741,11 44,87% 40.002.410,85 1.924.115,97 9.019.155,83 32.907.370,99 751.596,32
2053  20.300.738,53 44,87% 32.907.370,99 1.582.844,55 9.i109.347,39 25.380.868,i5 759.112,28
2054  20.503.745,91 44,87% 25.380.868,15 1.220.819,76 9.200.440,87 17.401.247,04 766.703,41
2055  20.708.783,37 44,87% 17.401.247,04 836.999,99 9.292.445,27 8.945.801,76 774.370,44
2056 20.915.871,20 44,87%  8.945.801,76 430.293,07 9.385.369,73 -9.274,90 782.114,14
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Tabeia 5 - Piano de amortizagao - Aiternativa &

Forma Amortizacao: Por Aliquota
Custo Normal: Vigente

Valor do LDA: R$ 19.517.713,89
Déficit a Amortizar: R$ 91.659.961,81
Prazo em anos: 31

Taxa de Juros: 4,81%

a Base P L o Aporte
Ano | Conibose iAlnquota | Saldo Inicial Juros | Pagamento | Saldo Final | Miras!
2023 15.061.583,16 91.659.961,81
2024 15.212.198,99 9,66%  91.659.901,81 4.408.844,17 1.469.614,73 94.5959.191,25 122.467,89

2025  15.364.320,98 9,87%  94.599.191,25 4.550.221,10 1.516.740,37 97.632.671,98 126.395,03
2026  15.517.964,19  15,13% 97.632.671,98 4.696.131,53 2.348.065,77 99.980.737,74 195.672,15
2027 15.673.143,83  23,01% 99.980.737,74 4.809.073,49 3.606.805,12 101.183.006,11 300.567,09
2028 15.829.875,27  38,53% 101.183.006,11 4.866.902,60 6.099.567,54 99.950.341,17 508.297,29
2029 15.988.174,02  38,53% 99.950.341,17 4.807.611,42 6.160.563,22 98.597.389,37 513.380,27
2030 16.148.055,76  38,53% 98.597.389,37 4.742.534,43 6.222.168,85 97.117.754,95 518.514,07
2031 16.309.536,32  38,53% 97.117.754,95 4.671.364,02 6.284.390,54 95.504.728,43 523.699,21
2032 16.472.631,69  38,53% 95.504.728,43 4.593.777,44 6.347.234,44 93.751.271,43 528.936,20
2033  16.637.358,00  38,53% 93.751.271,43 4.509.436,16 6.410.706,79 91.850.000,80 534.225,57
2034 16.803.731,58  38,53% 91.850.000,80 4.417.985,04 6.474.813,85 89.793.171,99 539.567,82
2035 16.971.768,90  38,53% 89.793.171,99 4.319.051,58 6.539.561,99 87.572.661,58 544.963,50
2036 17.141.486,59  38,53% 87.572.661,58 4.212.245,03 6.604.957,61 85.179.949,00 550.413,13
2037 17.312.901,45  38,53% 85.179.949,00 4.097.155,55 6.671.007,19 82.606.097,36 555.917,27
2038 1748403047 23R 53% R2ANAN97 3K 297335329 473771724 7984173339 SA1 AT7A A4
2039 17.660.890,77  38,53% 79.841.733,39 3.840.387,38 6.805.094,43 76.877.026,34 567.091,20
2040 17.837.499,68  38,53% 76.877.026,34 3.697.784,97 6.873.145,38 73.701.665,93 572.762,11
2041 18.015.874,68  38,53% 73.701.665,93 3.545.050,14 6.941.876,83 70.304.839,24 578.489,74
2042  18.196.033,42  38,53% 70.304.839,24 3.381.662,77 7.011.295,60 66.675.206,41 584.274,63
2043 18.377.993,76  38,53% 066.675.206,41 3.207.077,43 7.081.408,55 62.800.875,25 590.117,38
2044 18.561.773,70  38,53% 62.800.875,29 3.020.722,11 7.152.222,64 58.669.374,76 596.018,55
2045 18.747.391,43  38,53% 58.669.374,76 2.821.996,93 7.223.744,87 54.267.626,82 601.978,74
2046  18.934.865,35  38,53% 54.267.626,82 2.610.272,86 7.295.982,32 49.581.917,36 607.998,53
2047 19.124.214,00  38,53% 49.581.917,36 2.384.890,23 7.368.942,14 44.597.865,45 614.078,51
2048  19.315.456,14  38,53% 44.597.865,45 2.145.157,33 7.442.631,56 39.300.391,22 620.219,30
2049  19.508.610,70  38,53% 39.300.391,22 1.890.348,82 7.517.057,88 33.673.682,16 626.421,49
2050 19.703.696,81 38,53% 33.673.682,16 1.619.704,12 7.592.228,45 27.701.157,83 632.685,70
2051 19.900.733,78  38,53% 27.701.157,83 1.332.425,70 7.668.150,74 21.365.432,79 639.012,56
2052  20.099.741,11 38,53% 21.365.432,79 1.027.677,32 7.744.832,25 14.648.277,86 645.402,69
2053  20.300.738,53  38,53% 14.648.277,86 704.582,17 7.822.280,57 7.530.579,46 651.856,71
2054  20.503.745,91 38,53%  7.530.579,46  362.220,88 7.900.503,37 -7.703,03 658.375,28
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Tabeia 6 - Piano de amortizagao - Aiternativa ¥

Forma Amortizacdo: Por Aliquota
Custo Normal: Vigente

Valor do LDA: Nao Considerado
Déficit a Amortizar: R$ 111.177.675,70
Prazc em ancs: 12

Taxa de Juros: 4,81%

Base
Contribuicao ! :
2023 15.061.583,16 111.177.675,70
2024 1521219899  1172% 111177 A75,70 5347 A4A21 1782 54874 114742 77317 148 545 73
2025 15.364.320,98 11,97% 114.742.773,17 5.519.127,39 1.839.709,13 118.422.191,43 153.309,09
2026  15.517.964,19  18,35% 118.422.191,43 5.696.107,41 2.848.053,71 121.270.245,13 237.337,81
2027 15.673.143,83  27,91% 121.270.245,13 5.833.098,80 4.374.824,10 122.728.519,83 364.568,68
2028 15.829.875,27  39,12% 122.728.519,83 5.903.241,81 6.192.172,31 122.439.589,33 516.014,36
2029 15.988.174,02  39,12% 122.439.589,33 5.889.344,25 6.254.094,03 122.074.839,55 521.174,50
” 2030 16.148.055,76  39,12% 122.074.839,55 5.871.799,79 6.316.634,97 121.630.004,37 526.386,25
) 2031 16.309.536,32 39,12% 121.630.004,37 5.850.403,22 6.379.801,32 121.100.606,27 531.650,11
2032 16.472.631,69 39,12% 121.100.606,27 5.824.939,17 6.443.599,34 120.481.946,10 536.966,61
2033  16.637.358,00  39,12% 120.481.946,10 5.795.181,61 6.508.035,33 119.769.092,38 542.336,28
2034 16.803.731,58  39,12% 119.769.092,38 5.760.893,35 6.573.115,68 118.956.870,05 547.759,64
2035 16.971.768,90 39,12% 118.956.870,05 5.721.825,45 6.638.846,84 118.039.848,46 553.237,24

2036 17.141.486,59  39,12% 118.039.848,66 5.677.716,73 6.705.235,31 117.012.330,08 558.769,61
2037  17.312901,45  39,12% 117.012.330,08 5.428.293,08 4772287 44 11584833550 561.357,31
2038 17.486.030,47  39,12% 115.868.335,50 5.573.266,94 6.840.010,54 114.601.591,90 570.000,88
2039 17.660.890,77  39,12% 114.601.591,90 5.512.336,58 6.908.410,64 113.205.517,84 575.700,89
2040 17.837.499,68  39,12% 113.205.517,84 5.445.185,41 6.977.494,75 111.673.208,50 581.457,90
2041 18.015.874,68  39,12% 111.673.208,50 5.371.481,33 7.047.269,70 109.997.420,13 587.272,47
2042 18.196.033,42  39,12% 109.997.420,13 5.290.875,91 7.117.742,39 108.170.553,65 593.145,20
2043  18.377.993,76  39,12% 108.170.553,65 5.203.003,64 7.188.919,82 106.184.637,47 599.076,65
2044  18.561.773,70  39,12% 106.184.637,47 5.107.481,07 7.260.809,02 104.031.309,52 605.067,42
2045 18.747.391,43  39,12% 104.031.309,52 5.003.905,99 7.333.417,11 101.701.798,40 611.118,09
2046  18.934.86535  39,12% 101.701.798,40 4.891.856,51 7.406.751,28 99.186.903,63 617.229,27
2047  19.124.214,00  39,12% 99.186.903,63 4.770.890,07 7.480.818,79 96.476.974,91 623.401,57
2048  19.315.456,14  39,12% 96.476.974,91 4.640.542,50 7.555.626,98 93.561.890,43 629.635,58
2049 19.508.610,70  39,12% 93.561.890,43 4.500.326,93 7.631.183,25 90.431.034,11 635.931,94
2050 19.703.694,81 39,12% | 90.431.024,11 14.349732,75 7.707.495,08 | 87.073271,78 §42.291,28
6 2051  19.900.733,78  39,12% 87.073.271,78 4.188.224,38 7.784.570,03 83.476.926,13 648.714,17
2052  20.099.741,11 39,12% 83.476.926,13 4.015.240,15 7.862.415,73  79.629.750,55 655.201,31
2053 20.300.738,53  39,12% 79.629.750,55 3.830.191,01 7.941.039,89 75.518.901,67 661.753,32
2054  20.503.745,91 39.12% 75.518.901,67 3.632.459,18 8.020.450,29 71.130.910,56 668.370,86
2055 20.708.783,37  39,12% 71.130.910,56 3.421.396,80 8.100.654,79 66.451.652,57 675.054,57
2056 20.915.87120  39,12% 66.451.652,57 3.196.324,49 8.181.661,34 61.466.315,72 681.805,11
2057  21.125.029,92  39,12% 61.466.315,72 2.956.529,79 8.263.477,95 56.159.367,56 688.623,16
2058  21.336.280,21 39,12% 56.159.367,56 2.701.265,58 8.346.112,73 50.514.520,41 695.509,39
2059 21.549.643,02  39,12% 50.514.520,41 2.429.748,44 8.429.573,86 44.514.694,99 702.464,49
2060  21.765.139,45  39,12% 44.514.694,99 2.141.156,83 8.513.869,60 38.141.982,22 709.489,13
2061 21.982.790,84  39,12% 38.141.982,22 1.834.629,35 8.599.008,29 31.377.603,28 716.584,02
2062 22.202.618,75  39,12% 31.377.603,28 1.509.262,72 8.684.998,38 24.201.867,62 723.749,86

t i f
Juros | Pagamento @ Saldo Final | Aporte
'; Mensal

i Aliguota Saldo Inicial

2065 22.424.644,94 39,12% 24.201.667,62 1.164.109,864 8.771.648,36 146.5%4.12%,10 730.967,3¢6 |

2064  22.648.891,39 39,12% 16.594.129,10 798.177,61 8.859.566,84 8.532.739,87 738.297,24 \

2065 22.875.380,30 39,12%  8.532.739,87 410.424,79 8.948.1462,51 -4.997,85 745.680,21 |
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10.3. Viabilidade Orgcamentaria e Financeira

Dentre as diversas alternativas apresentadas neste tépico, é imprescindivel que o
Ente, em conjunto com a Unidade Gestora, demonstre a viabilidade financeira,
orcamentaria e fiscal do Plano de Custeio escolhido, de acordo com o artigo 48 do Anexo
VI da Portaria N° 1.467/2022, da alternativa escolhida e antes de sua implantagdo em lei.

E relevante ressaltar o paragrafo 4° do artigo 50, que estabelece a

Viabilidade do Plano de Custeio, referentes as projecées atuariais do RPPS. J3 as
informagGes contabeis, financeiras, orcamentérias e fiscais sdo de responsabilidade do
representante legal do ente federativo e dos dirigentes da unidade gestora do RPPS. No
entanto, essas informagdes, apesar de solicitadas, ndo foram disponibilizadas até a data

da realizacdo desta avaliagdo. Portanto, a demonstracdo da viabilidade financeira das

alternativas apresentadas ndo consta neste relatério. Ainda assim, essa demonstracio
deve ser preparada conforme a alternativa escolhida e antes da implementacio da
solugdo para o equacionamento do déficit.
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11. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

11.1. Levantamento das Despesas Administrativas dos Ultimos Trés Anos

O quadro seguinte traz o levantamento feito pela Unidade Gestora das despesas

administrativas ocorridas nos trés ultimos anos anteriores a esta avaliacio atuarial.

Ano | Valor Anual (R$)

2021 175 343 51
2022 206.336,96
2023 240.377,56
Média 207.359,34

11.2. Estimativa de Despesas Administrativas para o Proximo Exercicio

Alein®238, de 13 de junho de 2016, do Ente, em seu art. 13, § 3°, estabelece que
a taxa de administragdo serd de 2,00% do valor total da remuneracio, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativamente ao exercicio anterior.

Dessa forma, a projecdo do limite das despesas administrativos para o ano de

2024 é de R$411.394,76, que representa 2,00% da base de calculo definida na legislacdo
do RPPS na valor de R$ 20 549 737 R9.

ftem | Valor
Folha dos Ativos R$ 15.061.583,16
Folha dos Aposentados R$ 4.930.233,23
Folha dos Pensionista R$ 577 921 .50
Total R$ 20.569.737,89
Limite das despesas administrativos R$ 411.394,76

11.3. Recomendacgoes de Manutencao ou Alteracio

A Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, em seu Art. 84, inciso |,
estabelece os percentuais maximos da taxa administrativa e suas bases de calculo de

acordo com o porte do RPPS. Sendo o RPPS classificado como de Pequeno Porte, ele se

enquadra na alinea “d)” do mencionado artigo:

“d) de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) para os RPPS dos

Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS, aplicado
sobre o somatério da base de calculo das contribuicées dos servidores ou
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de ate 2,7% (dois inteiros e sete decimos por cento), sobre o somatorio das
remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas.”

Com base no valor limite das despesas administrativas mencionado
anteriormente, de R$ 411.394,76, constata-se que o valor € superior a média observada
dessas despesas nos Ultimos trés anos, que foi de R$ 207.359,34.

Contudo, a base de célculo utilizada na prética pelo RPPS, conforme informado, é
a base de calculo das contribui¢des dos servidores, o que gera um valor de limite de
gastos administrativos de R$ 301.231,66, ainda superior &8 média observada. Sendo
assim, recomendamos a manutengdo da taxa de administragdo atual de 2,00%,
ajustando-se a legislacdo para refletir a pratica vigente, aplicando-se a taxa a base de
calculo das contribuicdes dos servidores.

E importante destacar que a legislacéo federal (Portaria 1.467/2022) estabelece
limites maximos, e o Ente deve estipular a taxa mais adequada ou ajustar suas despesas

para se enquadrar nos parametros da legislacao federal.
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12. ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAQGES
ATUARIAIS

Entre os exercicios de 2023 e 2024, observou-se uma reducdo de 1,44% na
populacdo de ativos e aumento de 14,06% no salario médio de contribuicdo. No grupo
dos aposentados, houve um crescimento de 0,66% na populacdo e de 11,48% no valor
médio dos beneficios. E para o grupo dos pensionistas, observou-se um crescimento de
15,38% da ponulacio e de 12,47% na falha de heneficios.

Na comparagdo com a avaliacdo anterior, os Ativos Garantidores cresceram
15,79%. As Provisbes Mateméaticas cresceram 3,76%, sendo que para as Provisdes dos
Beneficios Concedidos (PMBC) o crescimento foi de 14,23% e para as Provisdo
Matematica dos Beneficios a Conceder (PMBaC) observou-se uma reducéo de 3,09%. As

variacdes mencionadas resultaram em um aumento do déficit a amortizar de 0,32%.

Essas variagdes podem ser atribuidas a uma variedade de fatores. Por exemplo, o

aumento dataxa de juros reduz a provisda matemitica, enquanto a atualizacio cadastral,
o crescimento dos valores monetérios e a mudanga nas demais hipdteses biométricas e
atuarias contribuiram para o aumento.

O quadro a seguir apresenta resumidamente o comparativo entre as Ultimas
avaliagbes atuarias, todas considerando o custeio vigente nas datas das respectivas

avalia¢des. Cabe destacar que, ainda que o déficit tenha crescido no exercicio, o indice

de cobertura (relagdo entre os ativos garantidores e as provisdes matemaéticas) cresceu,

Descricéo

BASE CADASTRAL

Quantidade de Segurados Ativos 357 348 343
Quantidade de Aposentados 143 152 153
Quantidade de Pensionistas 23 26 30
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2.367,13 2.961,34 3.377.79
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1.778,78 2.223,48 2.478,75
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1.153,13 1.315,26 1.481,85
Idade Média dos Segurados Ativos 50,06 51,01 50,48
Idade Média dos Aposentados 63,56 65,02 65,92
Idade Média dos Pensionistas 57,52 57,67 59,40
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 60,28 61,13 61,55
CUSTO NORMAL

Aliquota do Ente 14,63% 14,63% 14,63%
Aliquota do Segurado 14,00% 14,00% 14,00%
Taxa de Administracdo 2,00% 2,00% 2,00%

VALORES DOS COMPROMISSOS
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Taxa de juros 4,86% 4,67% 4,81%
Ativos Garantidores R$ 30.000.878,36 R$ 31.741.550,39 R$ 36.753.244,15
Reserva Matemitica R$ 123.839.788,88 R$ 142.567.212,08 R$ 147.930.919,85
Beneficios Concedidos R$ 46.173.436,77 R$ 56.391.608,26 R$ 64.414.814,19
Reneficias a Conceder RE 77 AKARRD 11 RE RA 175 403 8D RE RIK14.105 Ah
Resultado Atuarial R$ -93.838.910,52 R$-110.825.661,69 R$-111.177.675,70
Indice de Cobertura 24,23% 22,26% 24,84%
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13. PARECER ATUARIAL

13.1. Perspectivas de Alteracdo Futura no Perfil e na Composicao da Massa de
Segurados

Atualmente existem 1,9 ativos para cada beneficiario (aposentados e pensionistas)
na massa de segurados. Mantendo-se o grupo fechado, sem considerar novos entrados,
estima-se que em 2026 a populagédo de beneficidrios supere a de ativos. Ressalte-se,

lana financiado no re olvéncia n3a

(o]

ime de capitalizacio

wn
[5V]
wn

" m m-

As informagdes foram consideradas satisfatérias para execucdo dos calculos
atuariais, contudo alguns ajustes pontuais foram necessarios para preencher ou corrigir
dados considerados inconsistentes, mas que n3o impactam de forma significativa os
resultados apurados. Ressaltamos a importidncia de se manter uma base de dados

atualizada e consistente, uma vez que ela influencia diretamente nos resultados atuariais.

13.3. Analise dos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais Adotados e
Perspectivas Futuras de Comportamento dos Custos e dos Compromissos do
Plano de Beneficios

Foram adotados, para todos os beneficios, o regime financeiro de capitalizacdo e
o método de financiamento Idade de Entrada Normal. O regime financeiro e o método
atuarial adotados estdo em conformidade com a as normas de avaliacido atuarial dos

RPPS e adequados a massa de segurados deste RPPS.

13.4. Adequagao das Hipoteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de
Segurados e de seus Dependentes e Anilises de Sensibilidade para os
Resultados

As hipéteses foram escolhidas com base na boa pratica atuarial e respeitando a

legislagao vigente sobre o tema e estdo fundamentados no relatério da avaliacio atuarial.
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13.5. Metodoiogia Utiiizada para a Determinacao do Vaior da Compensacao
Previdenciaria a Receber e Impactos nos Resultados

Estimou-se o tempo anterior a admissdo no servico publico de acordo com a

Valor Presente dos Beneficios Futuros, respeitando-se o limite estabelecido pela
legislagdo vigente.

Destaca-se que o limite mencionado anteriormente se aplica para a avaliagéo
atuarial com data de reteréncia em 31/12/2023. Na avaliacdo do proximo exercicio,
haverd uma reducéo anual de 1% nesse limite, alcancando o piso de 5% (conforme art.
34, Paragrafo uUnico de Portaria MPS n° 1.467/2022).

Para os heneficios concedidos, considerou-se a razio entre  fluxo de

recebimentos de COMPREYV, informado pelo RPPS, e a folha de aposentadoria em 2023,

resultando em um percentual de 1,08%.

13.6. Composicao e Caracteristicas dos Ativos Garantidores do Plano de Beneficios

Registre-se que ndo estd no escopo deste Parecer a apuracdo do patriménio de
cobertura. Conforme informado pelo RPPS, o ativo garantidor do Plano de Beneficios era
de R$ 36.753.244,15, somando-se as aplicagdes financeiras, parcelamentos

previdenciarios e demais bens e direitos.

13.7. Variacdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

A variacao observada do Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACF) foi de
20,71% positiva e do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) de mais 3,63%. Essas

variaches estdo compativeis com as mudancas observadas nas folhas salariais e de
beneficios e na capitalizagdo das obrigacées. Destaque-se, ainda, que as mudancas na

taxa de juros e nas tdbuas biométricas influenciam nessas variacdes.

13.8. Resultado Da Avaliagao Atuarial e Situacao Financeira e Atuarial do RPPS

A Avaliacdo Atuarial apresentou um resultado deficitario de R$ 28.456.442,36, aos

desconsiderarmos o plano de amortizacdo, o valor do déficit a amortizar é de
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R$ 111.177.675,70. Para o exercicio em estudo estimou-se um superavit financeiro de

R$ 16.058.907,78.

13.9. Plano de Custeio a ser Implementado e Medidas para Manutencao do
Equilibrio Financeiro e Atuarial

O Custo Normal sugerido para o exercicio, incluindo-se o custeio da despesa
administrativa (2,00%), ¢ de 28,63%, sendo 14,63% para o Ente e 14,00 para os
segurados. Foram apresentadas, ainda, na avaliagao atuarial sugestdes de planos de

amortizagdo do déficit apurado.

13.10.Parecer sobre a Anilise Comparativa dos Resultados das Trés Ultimas
Avaliagoes Atuariais

Na comparagdo com a avaliacdo anterior, os Ativos Garantidores cresceram
15,79%. As Provisbes Matematicas cresceram 3,76%, sendo que para as Provisdes dos
Beneticios Concedidos (PMBC) o crescimento foi de 14,23% e para as Provisdo
Matematica dos Beneficios a Conceder (PMBaC) observou-se uma reducéo de 3,09%. As

variagbes mencionadas resultaram em um aumento do déficit a amortizar de 0,32%.

13.11.1dentificacao dos Principais Riscos do Plano de Beneficios

Dentre os riscos existentes, destacamos a ndo concretizagdo das hipdteses
atuariais, especialmente a hipdtese de retorno dos investimentos, e a projecao do fluxo

de compensagao previdenciaria.
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14. CONSIDERACOES FINAIS

Esta Avaliagdo Atuarial considerou os dados disponibilizados com data base em
31/12/2023. compostos por um contingente de 343 servidores ativos com uma folha
mensal de saldrio de contribuicido de R$ 1.158.583,32 e 183 beneficidrios, entre
aposentados e pensionistas, com folha mensal de beneficio de R$ 423.704,21. Na mesma
posicdo, conforme informado pelo RPPS, o ativo garantidor do Plano de Beneficios era
de R$36.753.244,15, somando-se as aplicagdes financeiras, parcelamentos
previdenciarios e demais bens e direitos.

Destaca-se que através da Lei Complementar n° 6, de 31 de marco de 2022, o
Municipio de Chord/CE adequou o plano de beneficios do seu RPPS, com regras de
elegibilidade e de célculo de beneficio semelhantes aos da reforma dos servidores civis
do governo federal, que foi estabelecida pela EC N° 103, de 11 de dezembro de 2019.

O resultado da avaliacdo atuarial apurou a existéncia de déficit atuarial no valor de
R$ 28.456.442,36. Ao desconsiderarmos o atual plano de amortizacdo, o déficit total a
ser amortizado é de R$ 111.177.675,70.

Para o exercicio de 2024, sugere-se manter o atual Custo Normal de 28,63%, assim

distribuidos: 14,A3% para o Ente e 14,00% para os Sequrados

Foram apresentadas, ainda, sugestdes de Planos de Amortizacdes do Déficit
Atuarial para o Fundo em Capitalizagdo. Dessa formar recomendamos a atualizacdo do
plano de amortizacao.

E imprescindivel que haja um acompanhamento continuo do RPPS para identificar

rapidamente as mudangas no perfil dos segurados e a consisténcia das hipdteses

equacionamento

Fortaleza/CE, 5 de julho de 2024.

? > , i .
’?% J@’[(:lg&/(ﬂ-/f'{,&«( :
Sérgio-César de Paula Cardoso Dimitri Mendonca Spinelii Chagas

Atuario - MIBA No 2.285 Atuédrio - MIBA No 1.345
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ANEXO 1. CONCEITOSE DEFINI(}(E)ES

1. Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuicéo, instituido em lei do
ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores
sdo destinados constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

2. Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicio extraordinéria,
estahelecida em lei do ente federativo, ra cohertuira do custa s mlpmnnfnr e
equacionamento do déficit atuarial.

3. Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipétese ou

o premissa no resultado de um estudo ou avaliacdo atuarial.
‘ 4. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatdrio dos

recursos provenientes das contribui¢cdes, das disponibilidades decorrentes das

receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e

dos hnnq direitog , ativos financeiros e ativos de qnalquer natureza vinculados

vvvvvv S v e ey e o Vit 2l -

or
lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo,
conforme normas contébeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos
relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados
aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos
beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticdo de capitais de

cobertura.

bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a
populagdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os
recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano
de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os
montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes
matemdticas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projegdes atuariais exigidas pela
legislacio pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo 3 solvéncia e
liquidez do plano de beneficios.

6. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e pardmetros biométricos,

demogréficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de

Pdgino 46 de 83

Atuarh Consultoria |




7+ RPPS de Chord/CE

Relatério da Avaliacado Atuarial 2024 «? %

10.

11.

2.

{

&

‘atuarh

beneficios peio atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS,
adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do
RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes
financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tdbuas biométricas
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagdo de receitas e
encargos.

Beneficidrio: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes.

Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliac3o atuarial, expressa
em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do
RPPS,

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacdo de seu patriménio, conforme
limites estabelecidos em parédmetros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de

beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros

adotados, referentes a

.

= . PR L2 L0m 8 L =

de inicio dos beneficios.

Custo suplementar. o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao
equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de
contribuigéo, inadequacdo das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a

insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisdes matematicas

s

previdencidrias, de responsabilidade de todos os poderes,

n rgdons e entidades do
ente federativo.

Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente,
0s encargos, as contribui¢cdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como
o ativo real liquido e na qual foram apurados o resultado e a situacao atuarial do

plano. Nas avaliacdes atuariais anuais, a data focal é a data do Ultimo dia do ano civil,

31 de dezembro.

Pégino 47 de 83

Atuarh Consultoria |




Relatorio da Avaliacao Atuarial 2024
¢+ RPPS de Choro/CE

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

. Deficit atuariai: resuitado negativo apurado por meio do confronto entre o

somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os
valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensacéo financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber,
menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios.

Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por
meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada
exercicio financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA): documento

m conformidade com os atos narmativos da Secretaria de Previdéncia

elaborado
do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma
resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo
plano e os principais resultados da avaliacdo atuarial.

Duracao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses

beneficios, conforme instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

n

Equacionamenta de déficit atuarial: decisio do ente federativo quanto as formas,

11 amen fi I
prazos, valores e condi¢des em que se dard o completo reequilibrio do plano de
beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obriga¢es projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano
de heneficios do RPPS, acrescidn das contribuicdes futuras e direitog, e o total de
compromissos atuais e futuros do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa

de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de

Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme instrucdo normativa da Secretaria de

Previdéncia
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. Fiuxo atuariai: discriminacao dos fiuxos de recursos, direitos, receitas e encargos do

plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se
trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem
para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das
Contribuigbes Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza
atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou
superavit apurados da avaliagdo atuarial.

Fundo em capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de
17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulagao de recursos para pagamento

dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de

ahntnnfadnrl:\ nor 1 no de confrihuir;éo e idade foi ocfnmyrar‘{o cobh o regt ime
financeiro de capitalizagcdo e os demais beneficios em conformidade com as regras
dispostas nesta Portaria.
Fundo em reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17
de marco de 1964, em caso de segregacdo da massa, em que as contribuicdes a
serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS s&o fixadas sem objetivo de acumulacio de
Irsos, , nsuficiénei nortadas pelo ente federativo, admitida a
constituicdo de fundo para oscilagdo de riscos.
Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atudrio para
estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econémicas e financeiras dos segurados e
beneficiarios do RPPS.

Nota técnica atuarial (NTA

rin e exclusivo

!D\

): documenta técnico elaborado por atu

de cada RPPS, em conformidade com a instrucdo normativa emanada da Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulacées e
expressoes de calculo das aliquotas de contribuicdo e dos encargos do plano de
beneficios, das provisdes (reservas) mateméticas previdenciarias e fundos de
natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes a populacio do

RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos

heneficios, as hases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulacaes
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27.

28.

29.

30.

32.

33.

34.

. Provicio matem

5. Passivo atuariai: e o vaior presente, atuariaimente caicuiado, dos beneficios

referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano de
beneficios.

Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdencidria em decorréncia de
falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos

com a administracio desse plano, necessirios para se garantir o equilibrio financeiro

[(n]

e atuarial do plano de beneficios.

Proje¢oes atuariais: compreendem as projecdes e todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro
de capitalizagao, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios
calculados por reparticdo simples e taxa de administracdo, para atender as

exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

miatica de heneficios a conceder: corresponde a0 valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido,
liquidos das contribui¢des futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
Provisdao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos
das contribui¢&es futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Regime financeiro de capitalizacdo: regime onde ha a formacdo de uma massa de

recursos, acumulada durante o

- ) St

erindo de contribuicin, capaz de garantir a geracio

de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia
dos beneficios iniciados apds o periodo de acumulacio dos recursos.

Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor
atual do fluxo de contribui¢des normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor
atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado

até sua exting@o e apenas para beneficios cujo evento gerador do beneficio venha

Qacorrer nagt uele inico exercicio.
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35.

36.

37.

38.

392.

40.

41

42.
43.
44.

Regime financeiro de reparticao simpies: regime em que o vaior atuai do fiuxo de
contribuicdes normais futuras de um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo o
fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.
Reaime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiacdo obrigatdria para os
trabalhadores nao vinculados a regime préprio de previdéncia social.

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
estabelecido no d&mbito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os
servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

Relatorio da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario legalmente
hahilitado aue apresenta os resultados do estudo técnico desenvalvido, baseado na
Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de
estabelecer, e forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia
do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais

do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao

. an
D

financeira a receber, menos o somatdrio dos valares atuais dos fluxos futuros
pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario caso as
receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrério.

Segregacao da massa: a separagdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS
em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizacdo e o Fundo em

Repartigao.

. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro

do Ministéria Piblico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o militar estadual
ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculacio previdenciéria ao RPPS,
abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e Judicirio, instituicdes, érgaos e
entidades auténomas.

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média

da tdbua de mortalidade na data da avaliacdo atuarial e expresso em anos dos
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

o1

¢ atuarh

aposentados, pensionistas vitaiicios e da duracao do tempo do beneficio das
pensdes temporarias, conforme instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.
Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os
valores atuais do fluxo de contribui¢ées futuras e do fluxo dos valores liquidos da
compensacao financeira a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demograéficos estatisticos utilizados nas bases
técnicas da avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de
eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia,
mortalidade, invalidez, morhidade etc.

Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores
dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo,
utilizada no célculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor
presente, sem utilizacdo do indice oficial de intlacdo de referéncia do plano de
beneficios.

Taxa de administracdo: compreende os limites a que o custo administrativo esta

===, TDX2TT220° 1 - - R i e LNENERS

submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos
parametros e diretrizes gerais para a organizacio e funcionamento dos RPPS.

Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais préximo a
duragdo do passivo do respectivo plano de beneficios.

Valor atual das contribui¢ées futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras

contribuigbes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas

na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.
Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases

técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.
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ANEXO 2. ESTATISTICAS

As tabelas e gréficos a seguir detalham as estatisticas dos segurados do RPPS na

data base do estudo.

A. PLANO PREVIDENCIARIO - SEGURADOS ATIVOS

Tabela 7 - Estatisticas dos segurados ativos

Mulheres
Fopuiagao 230 113 343
Professores 86 26 112
N3o Professores 144 87 231
Idade na avaliacdao 49,79 51,87 50,48
Frofessores 45,41 48,72 49,25
N3o Professores 50,02 52,81 51,07
Idade na admissédo 31,43 31,58 31,48
Professores 33,95 30,02 33,04
Nao Professores 29,93 32,04 30,73
Idade projetada aposentadoria 60,14 64,41 61,55
Professores 57.72 61,06 58,49
Nao Professores 61,59 65,42 63,03
Saiario de contribuigao (k3) 3.593,10 2.939,56 3.377,79
Professores 6.426,10 5.996,68 6.326,41
N3o Professores 1.901,17 2.025,94 1.948,16
Folha salario de contribui¢io (R$) 826.412,93 332.170,39 1.158.583,32
Professores 552.644,58 155.913,60 708.558,18
N&o Professores 273.768,35 176.256,79 450.025,14
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Grafico 2 - Distribuicao dos segurados ativos por sexo

Homens
32,94%

' Mulheres
67,06%

Grafico 3 - Distribuicdo dos segurados ativos por magistério

Nao

Professores
32,65%

Professores
67.35%
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Faixa Etaria

até 24 anos
de 25 a 29 anos
de 30 a 34 anos
de 35 a 39 anos
de 40 a 44 anos
de 45 a 49 anos
de 50 a 54 anos
de 55 a59 anos
de 60 a 64 anos
de 65 a 69 anos
de 70 a 75 anos
Total

de 70 a 75 anos
de 65 a 69 anos
de 60 a 64 anos
de 55 a §9 anos
de 50 a 54 anos
de 45 a 49 anos
de 40 a 44 anos
de 35 a 39 anos
de 30 a 34 anos
de 25 a 2% anos

até 24 anos

Mulheres

£ 1
11 4
47 19
59 27
51 23
39 18
16 15
2 5
1 1
230 113

Homens

Total % Acumulado
- | 0,00% ‘ 0,00%
- 0,00% 0,00%
5 1,46% 1,46%
15 4,37% 5,83%
66 19,24% 25,07%
86 25,07% 50,15%
74 21,57% 71,72%
57 16,62% 88,34%
31 9,04% 97,38%
7 2,04% 99,42%
2 0,58% 100,00%
343 100,00% -

Grafico 4 - Piramide etaria dos sequrados ativos
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Salario de Contribuicdo (R$) Mulheres | Homens ‘ Total .
1.320,00 - - - 0,00% 0,00%
1.320,01 - 2.640,00 120 74 194 56,56% 56,56%
2.640,01 - 5.280,00 34 18 52 15,16% 71,72%
5.280,01 - 7.507,00 73 18 91 26,53% 98,25%
7.507,01 -13.200,00 3 3 6 1,75% 100,00%
13.200,01 - 19.800,00 - - - 0,00% 100,00%
> 19.800,00 - - - 0,00% 100,00%
Total 230 113 343 100,00%
. Grafico 6 - Distribuicdo dos Sequrados ativos por sexo e salario de contribuicdo
Mulheres S Homens « @~ % Acumulado
' 100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
74 60,00%
N 50,00%
: 40,00%
30,00%
18 18 ER0
| " e jo . 10.00%
Q = - - - S— : © o 000%
1.320,00 1.320,01-  2.640,01-  528001-  7.507,01-  13.20001- > 19.800,00
2.640,00 5.280,00 7.507,00 13.200,00 19.800,00
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B. PLANO PREVIDENCIARIO - APOSENTADOS

Tabela 10 - Estatistica da populacdo dos Aposentados

Aposentados b Mulheres x Homens
Panulacin 122 20 182
Aposentado programado 128 16 144
Aposentado por invalidez 5 4 9
Idade na avaliagdo 65,62 67,97 65,92
Aposentade programado 64,24 72,48 64,92
Aposentado por invalidez 49,70 49,96 49,82
Idade na aposentadoria 56,97 61,91 57,62
Aposentado programado 57,58 65,93 58,51
@ Anosentade porinvalidez 41,18 15,21 42 A0
Valor beneficio 2.645,27 1.371,36 2.478,75
Aposentado programado 2.697,04 1.384,20 2.551,17
Aposentado por invalidez 1.320,00 1.320,00 1.320,00
Folha da baneficics 2E1. 0214 22.422,2% 370,248,271
Aposentado programado 345.221,46 22.147,25 367.368,71
Aposentado por invalidez 6.600,00 5.280,00 11.880,00

Grafico 7 - Distribuicdo dos Aposentados por sexo

o V

Mulheres
86,93%
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Programada
94,12%
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Faixa Etaria ! Mulheres ‘ Homens | Total % Acumulado

até 45 anos 1 1 2 1,31% 1,31%
de 46 até 50 anos 3 1 4 2,61% 3,92%
de 51 até 55 anos 12 2 14 9,15% 13,07%
de 56 até 60 anos 23 - 23 15,03% 28,10%
de 61 até 65 anos 30 2 32 20,92% 49,02%
de 66 até 70 anos 34 3 37 24,18% 73,20%
de 71 até 75 anos 17 7 24 15,69% 88,89%
de 76 até 80 anos 6 3 9 5,88% 94,77%
de 81 até 85 anos 2 1 3 1,96% 96,73%
de 86 até 90 anos 5 - 5  3,27% 100,00%

a partir de 91 - - - 0,00% 100,00%

Total 133 20 153 - -

Grafico 9 - Piramide etéaria dos Aposentados
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Grafico 10 - Distribuicao dos Aposentados por faixa etaria
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Faixa de Beneficio ‘ f % Acumulado
1.320,00 73 17 Q0 58,82% 58,82%
1.320,01 - 2.640,00 26 3 29 18,95% 77,78%
2.640,01 -5.280,00 13 - 13 8,50% 86,27%
5.280,01 - 7.507,00 8 - 8 5,23% 91,50%
7.507,01 -13.200,00 13 - 13 8,50% 100,00%
13.200,01 - 19.800,00 - - - 0,00% 100,00%
> 19.800,00 - - - 0,00% 100,00%
Total 133 20 153 100,00% -
Q Grafico 11 - Distribuicdo dos Aposentados por sexo e faixa beneficio
Mulheres SR Homens = @ = % Acumulado
100,00%
73
90,00%
& 80,00%
70,00%
40,00%
50,00%
35 40,00%
30,00%
17
13 13 20,00%
8
. 3 10,00%
Q ] [ : : : : - - s 600
1.320,00 1.320,01 - 2.640,01 - 5.280,01 - 7.507,01-  13.200,01- > 19.800,00
2.640,00 5.280,00 7.507,00 13.200,00 19.800,00
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C. Piano Previdenciario - Pensionistas

Tabela 13 - Estatisticas dos Pensionistas

Pensionistas Mulheres Homens _ Total
Populacin 14 14 30
Idade na avaliagio 49,47 68,09 59,40
Idade inicio beneficio 40,86 60,53 51,35
Valor beneficio (R$) 1.300,51 1.640,52 1.481,85
Folha de heneficios (R) 1820714 24248 34 44 AS5 50
Grafico 12 - Distribuicdo dos Pensionistas por sexo
Muineres
46,67%
Homens
53,33%
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Faixa Etaria l Mulheres | Homens % Acumulado
até 18 anos 5 - - 0,00% 0,00%
de 19 até 21 anos 1 - 1 3,33% 3,33%
de 22 até 40 anos 2 - 2 6,67% 10,00%
de 41 até 45 anos 3 - 3 10,00% 20,00%
de 46 até 50 anos 2 4 6 20,00% 40,00%
de 51 até 55 anos 1 s 1 3,33% 43,33%
de 56 até 60 anos 2 1 3 10,00% 53,33%
de 61 até 65 anos - 2 2 6,67% 60,00%
de 66 até 70 anos 3 1 4 13,33% 73,33%
de 71 até 75 anos - 3 3 10,00% 83,33%
Q a partirde 76 - 5 5 16,67% 100,00%
Total 14 16 30 100,00% -

Grafico 13 - Pirdmide etaria dos Pensionistas

Mulheres #Homens

de 71 até 75 ancs 0 - 3
de 66 ate /0 anos o
de é1 até 65 ancs . - ?
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Grafico 14 - Distribuicao dos Pensionistas por faixa de beneficio
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Tabeia 15 - Distribuicao dos Pensionistas por sexo e faixa de beneficio

Faixa de Beneficio | Mulheres Homens [ I % Acumulado
1.320,00 8 10 18 60,00% 60,00%
1.320,01 - 2.640,00 6 5 " 36,67% 96,67%
2.640,01 -5.280,00 - 1 1 3,33% 100,00%
5.280,01 - 7.507,00 - - - 0,00% 100,00%
7.507,01 - 13.200,00 - - - 0,00% 100,00%
13.200,01 - 19.800,00 - - - 0,00% 100,00%
> 19.800,00 - - - 0,00% 100,00%

Total 14 16 30 100,00% -

Grafico 15 - Distribuicdo dos pensionistas por faixa de beneficio e sexo

Mutheres PSS Homens - &= %Acumulado
L 100,00%

10 90,00%
+ 80,00%
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i 10,00%

1.320,00 1.320,01 - 2.640,01 - 5.280,01 - 7.507,01 - 13.200,01 - > 19.800,00
2.640,00 5.280,00 7.507,00 13.200,00 19.800,00
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D. Comparagao com a base do exercicio anterior

Nesse tépico, os dados disponibilizados para esta avaliagdo sdo comparados com
os dados informados no DRAA da avaliagao anterior.

A modificacdo no quantitaiivo popuiacional no grupo dos Segurados Ativos
ocotre por dois motivos: i) por desligamento (exoneracdo, aposentadoria ou
falecimento); e ii) por ingresso de novos servidores. Caso esses movimentos nao
expliquem a modificacdo observada no grupo, eventual correcido na base cadastral pode
ser a explicagao.

Para o grupo dos aposentados, a movimentacao populacional é explicada pelas
seguintes ocorréncias: i) falecimento do atual aposentado; e ii) entrada em
aposentadoria do servidor ativo. No segundo caso, o aumento nos aposentados devera
corresponder a igual reducdo na quantidade de ativos por entrada em aposentadoria.

Por Gltimo, o grupo dos pensionistas cresce unicamente quando hé o falecimento

de um sequrado titular, ativo ou aposentado, e decresce com o falecimento do
pensionista. O falecimento de segurado ativo ou beneficidrio pode gerar um ou mais
pensionistas, a depender da quantidade de dependentes desse segurado, ou, em caso
oposto, ndo gerar nenhum novo pensionistas caso o segurado falecido ndo possua
dependentes.

A dindmica de movimentacdo dos grupos e a continua melhoria na qualidade da
base cadastral podem explicar as variagdes apontadas.

Atabela a sequir sintetiza as variacdes observadas nos grupos de sequrados entre

as bases de dados utilizadas nas duas Ultimas avaliacdes.
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Tabeia 17 - Comparagao com a base do exercicio anterior

Ativos | 3112/2022 | 3112/2023 | Variacio |
Populagédo 348 343 -5 -1,44%
Idade na avaliacdo 51,01 50,48 -0,53 -1,04%
Idade projetada aposentadoria 61,13 61,55 0,41 0,68%
Salario de contribuicdo (R$) 2.961,34 3.377,79 416,45 14,06%

Folha salario de contribuicao (R$) 1.030.546,38 1.158.583,32 128.036,94 12,42%

Populagédo 152 153 1 0,66%

Idade na avaliagao 65,02 65,92 0,90 1,39%

Q Valor beneficio 2.223,48 2.478,75 255,27 11,48%
| Folha de beneficios 337.969,37 379.248,71 41.279,34 12,21%

Pensionistas | 31/12/2022 | 31/12/2023 | Variagio |

Populagédo 26 30 4 15,38%

Idade na avaliacdo 57.67 59.40 173 2.99%

Valor beneficio (R$) 1.315,26 1.481,85 166,60 12,67%

Folha de beneficios (R$) 34.196,63 44.455,50 10.258,87 30,00%

®
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ANEXO 3.

PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Conta

Tabela 18 - Provisdes Matematicas

Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo

| Aliguotas Vigentes |

227210000 wn 147.930.919.85 150.208.819,48
- LOnsoliddeau

2272101.00 RPPS - Fpndo em Reparticdo - Provisdes de Beneficios . -
Concedidos
Aposentadorias/Pensdes Concedidas do Fundo em i

2.2.7.2.1.01.01 Reparticéio do RPPS
(-) Contribui¢des do Aposentado Para o Fundo em i )

2.2.7.2.1.01.03 Reparigao do RPFS
(-) Contribui¢des do Pensionista Para o Fundo em i i

227210108 g do RPPS
(-) Compensacao Previdencidria do Fundo em i

2.2.7.2.1.01.05 Reparticio do RPPS

2.2.7.2.1.01.99 (-) Outras Deducdes - -

22.7.21.02.00 F}PpPﬁS;j:rlcjo em Reparticdo - Provisdes de Beneficios . .
Aposentadorias/Pensdes A Conceder do Fundo em

2.2.7.2.1.02.01 Reparticio do RPPS -

22.721.02.02 (-) Contribuigdes do Ente Para o Fundo em Reparticdo i i
do RPPS
(-) Contribui¢des do Servidor e Futuro

2.2.7.2.1.02.03 Aposentado/Pensionista Para o Fundo em Reparticdo -
do RPPS
(-) Compensagéo Previdenciaria do Fundo em i

2.2.7.2.1.02.04 Reparticio do RPPS

2.2.7.2.1.02.99 (-) Outras Deducdes - -

2273 ai0p | T Tundoem Capislizagha - Provistes de 64.414.814,19 64.414.814,19
Beneficios Concedidos

B Anonsentadorias/Pensdes Concedidas do Fiindo em I o

2.2./.2.1.03.01 ! e = 63.U41./52,9Y 68.U41./52,7Y
Capitalizagdo do RPPS

2.2.7.2.1.03.03 : {7} Contribuicdes do Aposentado para o Fundo em 2.779.662,14 2.779.662,14
Capitalizagao do RPPS

2.0.7.2.1.03.04 (-) C‘ont.ribujgées do Pensionista para o Fundo em 112.425,73 112.425.73
Capitalizagdo do RPPS

2277 40805 {11 Compensaginifevidendidris de Fundoens 734.850.93 734.850.93
Capitaiizagao do RPFS

2.2.7.2.1.03.99 (-) Outras Deducdes - -

2279 6apy © [ Fundoem Capltlizagho - Provisoes de 83.516.105,66 85.794.005,29
Beneficios a Conceder

2.2.7.2.1.04.01 | Aposentadorias/PensSes a Conceder do Fundo em 126.932.446,59 126.932.446,59
Capitalizacado do RPPS

2272140402 (-) Contribuicdes do Ente para o Fundo em § sk B FRRRA G Ak ot rvd

Lol L) ISV Capitalizagéo dO RPPS 1 4.££4.007,0 1 192.941.017,u1

(-) Contribui¢des do Servidor e Futuro

2.2.7.2.1.04.03 Aposentado/Pensionista para o Fundo em 22.476.424,43 21.081.397,61

Capitalizacdo do RPPS
(-) Compensacéo Previdencidria do Fundo em
Capitalizagdo do RPPS

LY OVippan Dadiiamas
v Cutras Ceaugdes

6.715.226,69

6.715.226,69

Nota: Conforme estipulado no artigo 26, §3° da Portaria n° 1.467/2022, que determina o uso de um método de
financiamento alinhado as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico para o registro das provisdes
matematicas previdenciarias, e, se for adotado outro método adicional para a avaliacio da situacio atuarial do RPPS,
os resultados devem ser apresentados em notas explicativas s demonstracdes. Nesse contexto, apresentamos as
provises matematicas considerando as aliquotas de contribuicao vigentes e pelo método CUP, em conformidade
com as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico. (Plano de contas de acordo com o PCASP Estendido
2023).
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PROJEGAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

ANEXO 4.

Tabela 19 - Projecdo da Provisbes Matematicas - Beneficios Concedidos

dez/2023

{=) Provisoes
Matematicas

| (%) Beneficios
Concedidos

Do Pensionista |
2.779.662,14

03.04

| (1) Contribuicaes | (-) Contribuigbes | (-) Compensacio

| Do Aposentado | Previdenciaria

112.425,73

64.414.814,19 68.041.752,99 0,00
jan/2024 64.242.192,54 67.860.226,91 0,00 2.772.472,20 112.671,72
fev/2024 64.069.570,89 67.678.700,84 0,00 2.765.282,26 112.917,72
mar/2024 63.896.949,24 67.497.174,76 0,00 2.758.092,32 113.163,71
abr/2024 63.724.327,59 67.315.648,68 0,00 2.750.902,38 113.409,70
mai/2024 63.551.705,95 67.134.122,61 0,00 2.743.712,44 113.655,70
junj2024 ©3.379.084,30 ©6.952.596,53 0,00 2.736.522,50 113.901,09
jul/2024 63.206.462,65 66.771.070,45 0,00 2.729.332,56 114.147,68
ago/2024 63.033.841,00 66.589.544,38 0,00 2.722.142,62 114.393,68
set/2024 62.861.219,35 66.408.018,30 0,00 2.714.952,68 114.639,67
out/2024 62.688.59/,/0 ©6.226.492,22 0,00 2./0/.762,/4 114.885,66
nov/2024 62.515.976,05 66.044.966,15 0,00 2.700.572,80 115.131,66
dez/2024 62.343.354,40 65.863.440,07 0,00 2.693.382,86 115.377,65

Meés

227210400 |

22.7.2.1.04.01

Conceder

| 227210402 |

Do Ente

i

(=) Provisbes | (+)Beneficios A * (-) Contribuictes | (-) Contribuicoes T(-)

Matematicas Do Ativo

Compensacao
Previdenciaria

Tabela 20 - Projecao da Provisdes Matemaiticas - Beneficios a Conceder

dez/2023 83.516.105,66 126.932.446,59 14.224.689,81 22.476.424,43 6.715.226,69
jan/2024 84.089.639,33 127.358.711,93 14.133.016,85 22.398.552,75 6.737.503,00
fev/2024 84.663.173,00 127.784.977,27 14.041.343,88 22.320.681,07 6.759.779,32
mar/2024 85.236.706,67 128.211.242,60 13.949.670,92 22.242.809,39 6.782.055,63
abr/2024 85.810.240,34 128.637.507,94 13.857.997,95 22.164.937,71 6.804.331,94
mai/2024 86.383.774,01 129.063.773,28 13.766.324,99 22.087.066,03 6.826.608,25
jun/2024 86.957.307,68 129.490.038,62 13.674.652,02 22.009.194,35 6.848.884,57
jul/2024 87.530.841,35 129.916.303,96 13.582.979,06 21.931.322,67 6.871.160,88
ago/2024 88.104.375,02 130.342.569,30 13.491.306,09 21.853.450,99 6.893.437,19
set/2024 88.677.908,69 130.768.834,63 13.399.633,13 21.775.579,31 6.915.713,51
out/2024 89.251.442,36 131.195.099,97 13.307.960,16 21.697.707,63 6.937.989,82
nov/2024 89.824.976,03 131.621.365,31 13.216.287,20 21.619.835,95 6.960.266,13
dez/2024 90.398.509,70 132.047.630,65 13.124.614,23 21.541.964,27 6.982.542,45
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ANEXO 5. RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULAQI:\O
COBERTA

Tabela 21 - Projecdo populacional da geracao atual

Ativos | Concedidos | ' , B Atl\./O'S’ /‘ ‘
1 ! ; | : eneficidrios

2023 343,0 183,0 - 526,0 1.9
2024 313,8 181,29 28,9 524,6 1,5
2025 280,2 180,6 62,2 522,9 1.2
2026 254,9 178,9 871 520.,9 1.0
2027 232,8 177,0 108,8 518,6 0,8
2028 228,0 174,8 113,0 515,9 0,8
2029 225,2 172,3 1153 512,8 0,8
2030 219,6 169,4 120,3 509,3 0,8
@ 2031 210,3 166,3 128,7 505,4 0,7
2032 2038 1629 134 4 5011 0,7
2033 188,4 1591 148,8 496,3 0,6
2034 179.3 155,0 156,8 4911 0,6
2035 163,1 150,5 171,8 485,4 0,5
2036 146,1 145,8 187,2 4791 0,4
2037 125,5 140,7 206,2 472,4 0,4
2038 104,0 135,4 2258 485,2 0,3
2039 89,7 129,8 237,8 457 .4 0,2
2040 721 124,0 253,0 4491 0,2
2041 59,6 118,0 262,7 440,2 0,2
2042 54,0 111,9 265,0 430,9 0,1
2043 41,1 105,6 2743 421,0 0,1
2044 34,8 99.3 276,4 410,6 0,1
2045 30,2 93,0 276,5 399,6 0,1
2046 25,7 86,7 275,8 388,1 0,1
2047 17.4 80,4 278,3 376,1 0,1
2048 14,7 74,4 274.,6 363,7 0,0
g 2049 9.0 68,4 273,3 350,7 0,0
g 2050 7,3 62,7 267,4 3374 0,0
2051 5,7 57.3 260,7 323,7 0,0
2052 4,2 52,0 2533 309,6 0,0
2053 4,2 471 2440 295,3 0,0
2054 2,5 42,4 235,8 280,7 0,0
2055 2,4 38,1 2254 265,9 0,0
2056 1,5 34,0 215,5 2511 0,0
2057 - 30,3 205,8 236,1 -
2058 - 26,9 1941 221,0 -
2059 - 23,8 182,2 206,0 -
2060 - 20,9 1701 191.1 -
2061 . 18,4 157.9 176,3 -
2062 - 16,1 145,6 161,7 -
2063 - 14,0 133,5 147,5 -
2064 - 12,2 121,6 133,8 -
2065 - 10,6 109,9 120,5 -
2066 - 9.1 98,7 107,9 -
2067 - 7,9 87,9 95,8 -
2068 - 6,8 77,7 84,5 -
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Concedidos | A Conceder Bt
;. | | | eneficidrios
2069 - 5,8 68,1 73,9 -
2070 - 5,0 592 64,2 -
2071 - 43 51,0 55,3 -
2072 2 3,7 43,5 47,2 -
2073 - 3,2 36,8 40,0 -
2074 - 2,7 30,7 33,5 -
2075 - 2,4 25,4 27,8 -
2076 - 21 20,8 22,8 -
2077 - 1,8 16,7 18,6 -
2078 - 1,6 13,3 14,9 -
2079 - 1,4 10,5 11,8 -
2080 - 1,2 8,1 9.3 -
2081 - 1,1 6,2 7,2 -
2082 - 1,0 4,6 56 5
Q 2083 - 0,9 3.4 4,3 i
2084 - 0,8 2.5 3.3 =
2085 . 0,7 1,8 2.5 -
2086 - 0,6 1,3 1,9 .
2087 - 0,6 0,9 1.5 -
2088 - 0,5 0,7 1,2 -
2089 - 0,5 0,5 0,9 -
2090 - n4 03 0,8 -
2091 - 0,4 0,2 0,6 -
2092 - 0,3 0,2 0,5 -
2093 - 0,3 0,1 04 -
2094 - 0,2 0,1 0.3 -
2095 - 0,2 0,0 0,2 -
2095 - 0,2 0.9 0,2 -
2097 2 0,1 0,0 01 =
2098 - 0,1 0,0 0,1 =

Grafico 16 - Evolugdo da popula¢ido da geracio atual - sem reposigio
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ANEXO 6.

PRCJEQ@ES ATUARIAIS PARA O RREO

{ atuarh

Tabela 23 - Projecdo Atuarial para o RREO

Receitas

i Previdenciarias

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054

aINCC
LJIJ

2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064

2065
2044

LUCCO

2067
2068

22.767.060,59
18.397.895,64
12.884.728,33
13.053.732,27
12.676.345,88
11.409.832,34
11.539.715,76
11.651.586,17
11.754.963,75
11.787.7/57,35
11.729.466,85
11.285.133,95
11.165.257,65
10.960.690,55
10.710.989.85
10.492.782,89
10.175.441,12
9.878.082,11
9.628.688,97
9.324.198,94
9.047.525,31
8.770.251,48
8.504.659,90
8.209.976,38
7.944.803,13
7.861.511,67
7.872.616,90
7.882.763,11
1.186.515,89
1.136.683,76
1.067.431,65

1.Nn1C 209 04
IRVERIC Y

953.287,62
883.454,90
829.660,45
775.589,73
721.451,56
667.442,63
613.857,36
561.009,56
509.125,23
458.516,00
A09.624 84
362.914,30
318.917,95

Despesas

6.441.671,73

7.624.015,33

8.555.785,72

9790 443,27

9.846.937,10

9.793.100,69

9.784.775,42

9.901.580,35
10.040.290,96
10.588.116,13
10.696.777,42
11.240.660,98
12.000.342,98
12.716.569,53
13.396.872.13
13.809.848,42
14.578.112,48
14.896.479,94
14.741.994,97
14.782.110,27
14.593.041,62
14.343.128,73
14.005.743,60
13.771.088,78
13.388.835,49
13.050.127,19
12.581.680,44
12.094.566,72
11.593.229,82
11.052.025,57
10.569.486,09

1N N114 190 OC
1V.Ul 1.120,79

9.480.604,85
8.972.801,77
8.400.292,03
7.828.596,77
7.260.207,02
6.697.521,34
6.144.034,17
5.602.751,41
5.076.124,93
4.566.688,07
4.077.902,58
3.613.100,15
3.176.450,31

16.325.388,86
10.773.880,30
4.328.942,61
3.243.089 01
2.829.408,78
1.616.731,65
1.754.940,35
1.750.005,82
1.714.672,80
1.199.641,21
1.032.689,43
44.472,97
-835.085,33
-1.755.878,97
-2.685.882.28
-3.317.065,54
-4.402.671,36
-5.018.397,83
-5.113.306,00
-5.457.911,33
-5.545.516,31
-5.572.877,26
-5.501.083,70
-5.561.112,40
-5.444.032,36
-5.188.615,51
-4.709.063,55
-4.211.803,61
-10.406.713,93
-9.915.341,81
-9.502.054,44

0O 0ONC 1934 NA
0.7 73,000, ut

-8.527.317,23
-8.089.346,87
-7.570.631,58
-7.053.007,04
-6.538.755,45
-6.030.078,70
-5.530.176,81
-5.041.741,85
-4.566.999,70
-4.108.172,07

2.4668.277,72
-3.250.185,85
-2.857.532,35

5.540.147,34
21.865.536,20
32.639.416,51
36.968.359,11
40231 448 12
43.060.856,90
44.677.588,55
46.432.528,90
48.182.534,72
49.897.207,51
51.096.848,/3
52.129.538,15
52.174.011,13
51.338.925,79
49.583.046,82
46.897.164,54
43.580.099,01
39.177.427,65
34.159.029,82
29.045.723,82
23.587.812,49
16.042.296,17
12.469.418,92

6.968.335,22

1.407.222,81
-4.036.809,55
-9.225.425,06
-13.934.488,61
-18.146.292,22
-28.553.006,15
-38.468.347,95
-47.970.402,39

TL O/LL NDO AA
EECAC PRI VIDLS P i

-65.493.355,67
-73.582.702,54
-81.153.334,12
-88.206.341,16
-94.745.096,61

-100.775.175,32
-106.305.352,13
-111.347.093,98
-115.914.093,68
-120.022.265,75

123.690.543 147

-126.940.729,32
-129.798.261,67
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Ano | Previdenciarias f Previdenciarias | Previdenciario Financeiro
2069 277.961,19 2.770.487,83 -2.492.526,64 -132.290.788,31
2070 240.346,93 2.397.517,17 -2.157.170,24 -134.447.958,55
2071 206.084,68 2.057.657,16 -1.851.572,48 -136.299.531,02
2072 175.077,07 1.750.185,89 -1.575.108,82 -137.874.639,84
2073 147.219,54 1.474.122,51 -1.326.902,97 -139.201.542,81
2074 122.407,77 1.228.515,44 -1.106.107,67 -140.307.650,48
2075 100.519,05 1.012.063,26 -911.544,21 -141.219.194,69
2076 81.381,34 823.210,57 -741.829,23 -141.961.023,92
2077 £4.832,64 §60.219,34 505.384,70 -142.556.410,82
2078 50.923,57 521.370,32 -470.446,75 -143.026.857,37
2079 39.336,37 405.149,41 -365.813,04 -143.392.670,41
2080 29.982,57 309.603,36 -279.620,79 -143.672.291,20
2081 22.251,60 232.623,18 -210.371,59 -143.882.662,79
Q 2082 16.574,78 172.096,69 -155.521,91 -144.038.184,70
2083 12.364,38 125.888,20 -113.523,82 -144.151.708,52
2084 9.556,85 91.767,22 -82.210,36 -144.233.918,88
2085 7.629,89 67.367,22 -59.737,33 -144.293.656,21
2086 6.115,19 50.323,79 -44.208,60 -144.337.864,82
2087 5.294,20 38.452,62 -33.158,42 -144.371.023,24
2088 4.473,74 29.954,74 -25.282,98 -144.394 304,21
2089 3.935,95 23.537,76 -19.601,82 -144.415.908,03
2090 3.157,62 18.456,77 -15.299,14 -144.431.207,18
2091 1.970,79 14.351,94 -12.381,15 -144.443.588,32
2092 1.369,74 11.028,30 -9.658,56 -144.453.246,89
2093 428,96 8.344,99 -7.916,03 -144.461.162,92
2094 92,52 6.227,39 -6.134,87 -144.467.2917,79
2095 63,46 4.624,21 -4.560,75 -144.471.858,54
2096 43,93 3.465,82 -3.421,89 -144.475.280,43
2097 31,41 2.651,58 -2.620,17 -144.477.900,60
2098 23,33 2.072,44 -2.049,11 -144.479.949,71

o
\
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ANEXO 7. RESULTADO DA DURA(}[\O DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

A duragéo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos

PR dim o s memienib oo

Lemunimdlnt som DDD wat e as ol B
(] HMPUIGLES UUS apusCiitauus © PeiiSiviiidias,

de oeneticios ao n
ponderada pelos valores presentes desses fluxos.
Sua metodologia de célculo esta definida no §2°, do Art. 2° da Instrucao Normativa

da Secretaria de Previdéncia N° 2, de 21 de dezembro de 2018:

b | (Grraem) < - 09)

N Fi
=1\(1 + TA)-05)

Duracao =

Onde:

* Fi=somatdrio dos pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos das
contribuigdes dos aposentados e pensionistas, relativos ao i-ésimo prazo;

* i = prazo, em anos, resultante da diferenca entre o ano de ocorréncia dos
fluxos (Fi) e o0 ano de célculo; e

- TA _— e +’3V’.ﬁ AA ;I IrAac rf'\‘)' i ) @ 4 | I‘)l el Eal ‘h; ll+|'l7‘3flﬁ lafalsale] +—.sv"§ Af\ Aﬁ(‘ﬁﬂ“+f\ g Do 3 e |
LR Y “oLUuAnAu \.‘\‘Jul N L i \-1\-‘\.4 AT ULHTAa UL LA LU e v O rJUIu
apuragao do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do

RPPS na avaliagdo atuarial relativa ao exercicio anterior;
* N = prazo maximo, em anos, do fluxo de pagamentos de beneficios.

QO comparative da durag3e do passive calculado nessa avaliacdo com o calculado
na avaliagdo anterior estd expresso no quadro abaixo, destacando-se a taxa de juros

adotada em cada exercicio.

2022 5,42% 15,6
2023 4,86% 15,2
2024 4,67% 15,6

Destaque-se que a variagdo da duragdo do passivo calculada neste exercicio em
relagdo ao exercicio anterior ficou dentro do esperado, considerando o perfil da massa

dos segurados e das caracteristicas do plano.
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ANEXO 8. TABUAS EM GERAL

As tdbuas biométricas sdo instrumentos demograficos estatisticos que estimam as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de
pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade etc.

Nesta avaliacdo utilizou-se as tébuas a sequir.

Tabela 24 - Tabuas Biométricas Utilizadas

IBGE 2022 - Extrapolada - gx

Mulheres Home |
0 0,011686 0,013940 =
1 0,000867 0,000935 =
2 0,000631 0,000719 -
9 3 0,000464 0,000556 -
' 4 0,000351 0,000435 -
5 0,000276 0,000347 .
6 0,000229 0,000285 -
7 0,000203 0,000243 -
8 0,000192 0,000219 -
9 0,000194 0,000209 =
10 0,000206 0,000216 .
11 0,000228 0,000242 -
12 0,000259 0,000295 -
13 0,000296 0,000390 2
14 0,000339 0,000546 0,000577
15 0,000384 0,000790 0,000575
16 0,000431 0,001132 0,000573
17 0,000477 0,001550 0,000572
18 0,000520 0,001982 0,000570
19 0,000559 0,002335 0,000569
20 0,000593 0,002563 0,000569
21 0,000625 0,002667 0,000569
22 0,000654 0,002693 0,000569
23 0,000682 0,002691 0,000570
Q 24 0,000709 0,002688 0,000572
25 0,000737 0,002699 0,000575
26 0,000765 0,002719 0,000579
27 0,000793 0,002741 0,000583
28 0,000822 0,002761 0,000589
29 0,000853 0,002776 0,000596
30 0,0008588 0,002788 0,000605
31 0,000928 0,002802 0,000615
32 0,000976 0,002824 0,000628
33 0,001032 0,002856 0,000643
34 0,001097 0,002903 0,000660
35 0,001171 0,002964 0,000681
36 0.001253 0.003041 0.000704
37 0,001342 0,003133 0,000732
38 0,001436 0,003241 0,000764
39 0,001537 0,003370 0,000801
40 0,001648 0,003522 0,000844
41 0,001773 0,003705 0,000893
42 0,001914 0,003921 0,000949
43 0,002077 0,004175 0,001014
44 0,002259 0,004464 0,001088
45 0,002458 0,004781 0,001174
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ldades (X) ‘ A ’“"M‘:']’he;‘es‘* o Hon‘{é;)é L D S RO B A

46 0,002668 0,005119 0,001271
47 0,002879 0,005467 0,001383
48 0,003089 0,005822 0,001511
49 0,003296 0,006188 0,001657
50 0.003507 0.006579 0.001823
51 0,003734 0,007019 0,002014
52 0,003990 0,007530 0,002231
53 0,004287 0,008132 0,002479
54 0,004631 0,008828 0,002762
55 0,005025 0,009608 0,003085
56 0,005465 0,010449 0,003452
by 0,005943 0,011320 0,003872
58 0,006456 0,012199 0,004350
59 0,007006 0,013085 0,004895
60 0,007605 0,014002 0,005516
61 0,008273 0,015002 0,006223
62 0,009032 0,016133 0,007029
AR 0,009808 0,017440 0007947
64 0,010881 0,018939 0,008993
65 0,011968 0,020607 0,010183
66 0,013141 0,022402 0,011542
67 0,014371 0,024263 0,013087
68 0,015646 0,026153 0,014847
69 0,016979 0,028084 0,016852
70 0,018415 0,030117 0,019135
71 0,020036 0,032373 0,021734
72 0,021928 0,034971 0,024695
73 0,024169 0,038004 0,028066
74 0,026806 0,041510 0,031904
75 0,029823 0,045423 0,036275
28 0,033173 0.049440 0,041252
77 0,036777 0,054023 0,046919
78 0,040589 0,058504 0,053405
79 0,044661 0,063178 0,060718
80 0,049130 0,068256 0,069084
81 0,054268 0,074123 0,078608
82 0,060355 0,081139 0,089453
83 0,067581 0,089509 0,101800
84 0,076003 0,099233 0,115859
85 0,085330 0,109845 0,131865
86 0,095088 0,120674 0,150090
87 0,104687 0,130958 0,170840
88 0,113638 0,140119 0,194465
82 0,121954 C,148247 0,221343
90 0,125213 0,149168 0,251988
91 0,133726 0,157155 0,000000
92 0,143349 0,166440 1,000000
93 0,154315 0177312 -

94 0,166926 0,190152 -

95 0,181576 0,205463 -

96 0,198790 0,223931 -

97 0,219287 0,246498 -

98 0,244057 0,274496 -

99 0,274506 0,309843 -

100 0,312667 0,355351 -

101 0,361528 0,415170 -

102 0,4254%4 0,495257 -

103 0,510803 0,602974 -

104 0,624716 0,741774 -
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Idadest) b = s e .,.,v‘.A,.,.:,.‘,, bbb SOOI e e B
| ; Homens { ik
105 0,768413 0,890297 -
106 0,912720 0,982428 -
107 0,989277 0,999640 -
108 0,999870 1,000000 -
109 1.000000 1.000000 -
110 1,000000 1,000000 .
11 1,000000 1,000000 -

|
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Tabela 25 - DRAA

Descricao

Valor Atual dos Salérios Futuros

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE
BENEFICIOS

Aplicacoes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS

Aplicagées em Segmento Imobiliario - RPPS

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS

Demais Bens, direitos e ativos

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE
BENEFICIOS CONCEDIDOS

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de
Professores

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A
RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS

Beneficios Concedidos - Contribuicdes Futuras dos Aposentados
Beneficios Concedidos - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas
Reneficias Cancedidas - Camnpencacia Previdencidria 2 Receher
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE
BENEFICIOS A CONCEDER

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de
Drofaccarac

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensées Por Morte de Servidores em
Atividade

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados
Beneficios a Conceder - [n(_cnldus - Cutios Beneficios e Auxilios

Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A

RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente

Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Segurados Ativos
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciéria a Receber
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS
FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI

Valor Atual do Plano de Amortizacido do Déficit Atuarial estabelecido em
ler

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Geracao Atual

(31/12/2023)
112.626.206,00

5.540.147,34
925.661,60

4.614.485,74
64.414.814,19

68.041.752,99
55.032.706,04

2.275.138,09
10.733.908.86

3.626.938,80

2.779.662,14

112.425,73
734.850,93

83.516.105,66
126.932.446,59
37.445.501,91
73.271.329,61

4.396.840,13
3.262.501,59
8.556.273,35

43.416.340,93

14.224.689,81
15.767.668,85
6.453.368,57
255.387,01
6.715.226,69

113.934.330,15

82 72123334
31.213.096,81
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Relatério da Avaliagao Atuarial 2024
* RPPS de Choré/CE

1efacao Atual

(31/12/2023)

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial -28.456.442,36
Equilibrio Atuarial -
Superavit Atuarial -
DESTINACAO DO RESULTADO

Provisédo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) -
Provisdo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) -
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pensgo de Servidor Estruturada em Regime de

Reparticdo de Capitais de Cobertura

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada

em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticao

Simples

Fundo de Oscilagado de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de

Capitalizacéo

Fundo de Oscilagao de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de

Reparticdo de Capitais de Cobertura

Fundo de Oscilaggo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de

Reparticdo Simples

Fundo Administrativo -
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio 22.500.579,50
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio 6.441.671,73
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro -
Equilibrio Financeiro -
Superivit Financeire 14.052.007, 78
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